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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000536921
Fecha: 03/11/2020 02:10:42 p.m.
Bogotd D.C.

REF.: EMPLEO. Provision. Requisitos. Requisitos para acceder al empleo de inspector de policia de un municipio de cuarta categoria. RAD.:
20209000479662 del 30 de septiembre de 2020.

Acuso recibo de la comunicacién de la referencia, por medio de la cual consulta sobre los requisitos para acceder al empleo de inspector de
policia de un municipio de cuarta categoria; al respecto, me permito indicarle:

Inicialmente, es importante manifestar que de conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de 2016 este Departamento Administrativo
tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacion y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Por lo anterior, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones particulares de las entidades, actuar como ente de control, investigacion,
ni pronunciarnos sobre aclaraciones de las normas que el legislador, en uso de sus facultades constitucionales, expide; en ese sentido, se sefiala
que este Departamento Administrativo no es competente para emitir interpretaciones o aclaraciones normativas, por cuanto la facultad
otorgada en la elaboracién de los conceptos juridicos, se limita a dar a conocer la normativa vigente y su aplicacion, sin que en dicho ejercicio,
se permita interpretar, y mucho menos, variar el contenido del articulado de las diferentes leyes vigentes en nuestro ordenamiento juridico.

Aclarado lo anterior, frente a su consulta, se precisa que de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 785 de 2005, para el cargo de
Inspector de Policia se establecian los siguientes requisitos:

“ARTICULO 13. COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEQS. De acuerdo con la categorizacién establecida
para los Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales
deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:

13.1. Las competencias se determinaran con sujecion a los siguientes criterios, entre otros:
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13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

13.1.5. Iniciativa de innovacion en la gestion.

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijardn con sujecién a los siguientes minimos y maximos:

(..

13.2.3. Nivel Profesional

Para los empleos del orden Departamental, Distrital y Municipal:

Minimo: Titulo profesional.

Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

13.2.4. Nivel Técnico

13. 2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Méaximo: Al fijar el requisito especifico podrd optar por el titulo de formacidn técnica profesional o tecnoldgica y experiencia o terminacidn y
aprobacion del pensum académico de educacidn superior en formacién profesional y experiencia.

13.2.4.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta quinta y sexta:

Minimo: Terminacidn y aprobacidn de cuatro (4) afios de educacién bésica secundaria y curso especifico, minimo de sesenta (60) horas
relacionado con las funciones del cargo.

Maximo: Al fijar el requisito especifico podrd optar por titulo de formacién tecnoldgica y experiencia o terminacién y aprobacién del pensum
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académico de educacién superior en formacién profesional y experiencia”.

Lo anterior se modificé con la Ley 1801 de 2016, “por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”, que establece:

“ARTICULO 206. Atribuciones de los inspectores de Policia rurales, urbanos y corregidores.

(...

PARAGRAFO 3°. Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacién profesional para el desempefio de los
cargos de Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, 12 Categoria y 22 Categoria, serd Unicamente la de abogado, y la formacidn técnica
para el desempefio de los cargos de Inspector de Policia 32 a 62 Categoria e Inspector de Policia Rural requerird la terminacidn y aprobacién de
los estudios de la carrera de derecho.”

Como puede observarse, el articulo 206 de la Ley 1801 de 2016 modificé los requisitos para el desempefio del cargo de Inspector de Policia
Urbano Especial 12 y 22 categoria, quienes deberan acreditar la calidad de abogados, por su parte, para los cargos de Inspector de Policia 32 a 62
categoria e Inspector de Policia Rural, se requerird la terminacion y aprobacién de los estudios de la carrera de derecho.

Asi las cosas, en relacién con los requisitos para el desempefio del empleo, sefialamos que a partir de la vigencia de la Ley 1801 de 2016, para
acceder cargo de inspector de policia en las diferentes categorias, y el inspector de policia rural, se debera acreditar formacién profesional y
experiencia que se establece en la norma, y por tanto los manuales de perfiles y competencias de cargos de inspectores de policia que sean
convocados a concurso deberdn contemplar los requisitos que modifico la Ley 1801 de 2016.

Para mayor informacién respecto de las normas de administraciéon de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyectd: Nataly Pulido

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave

Aprobd: Armando Lépez Cortes
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