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REFERENCIA. EMPLEOS. PERIODO PRUEBA.-INDUCCION. - Aplicacién del articulo 14 del Decreto 491 de 2020 a los empleados en Periodo de
Prueba. RADICADO. 20202060385622 de fecha 13 de agosto de 2020

En atencién a su consulta de la referencia, mediante la cual consulta sobre el nombramiento en induccién, que trata la disposicién establecida
en el articulo 14 del Decreto 491 de 2020, me permito manifestarle lo siguiente:

Sea lo primero en indicarle que, este Departamento Administrativo de conformidad con sus competencias legales contenidas en el Decreto 430
de 2016 tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores pUblicos y de las entidades y organismos del Estado, su
organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion;
dentro de dicha asesoria se encuentra el servicio prestado por las areas técnicas de la entidad y que permiten la interpretacién de algunas
disposiciones relacionadas con el empleo publico, sin que dicha facultad involucre intervenir en los procesos administrativos para el pago del
salario de sus empleados.

De acuerdo con lo anterior, se dard una respuesta de forma general conforme la normativa vigente.
Frente al nombramiento en periodo de prueba, la Ley 909 de 2004, establece:
“ARTICULO 31. “Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccién comprende:

(...

5. Periodo de prueba. “La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso seré nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.
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Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado serd declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcién en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional. (Subrayado fuera de texto)

(.)”

Por su parte el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”, establece:

ARTICULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el empleado demostrard su capacidad de
adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones
y su integracién a la cultura institucional. El periodo de prueba deberd iniciarse con la induccién en el puesto de trabajo.

ARTICULO 2.2.6.29 Derechos del empleado en periodo de prueba. El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a
permanecer en el cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este
periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su hombramiento o ascenso.

ARTICULO 2.2.7.6 Disposiciones especiales del Registro Publico de Carrera Administrativa. Para todos los efectos se considera como empleados
de carrera a quienes estén inscritos en el Registro Publico de Carrera Administrativa y a quienes habiendo superado satisfactoriamente el
periodo de prueba no se encuentre inscritos en él.

Toda solicitud de actualizacién en el Registro Publico de carrera administrativa que se presente ante la Comisién Nacional del Servicio Civil,
deberd estar acompafiada de los soportes documentales necesarios para determinar las circunstancias especificas en que se produjo la
vinculacién del empleado en el cargo en el cual se pide dicha actualizacién.

Las solicitudes de actualizacién deberan ser presentadas unicamente por el Jefe de Unidad de Personal o quien haga sus veces con los
documentos que la soportan. Las solicitudes que no cumplan estos requisitos seran devueltas a la Entidad, a efecto de ser revisadas y
complementadas para el envio nuevamente a la Comisién Nacional del Servicio Civil para el trémite correspondiente.

(..

ARTICULO 2.2.5.5.49 Periodo de prueba en empleo de carrera. El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba.”
(Subrayado fuera de texto)

De conformidad con la normatividad citada, los empleados con derechos de carrera que superen un proceso de seleccion podran ser nombrados
en periodo de prueba y el empleo de son titulares con derechos de carrera se declara vacante temporalmente, mientras se supera el mismo.
Esta situacion administrativa, permite que el empleado publico conserve los derechos de carrera del empleo del cual es titular y a su vez, que se
declare la vacancia temporal del mismo.
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Ahora bien, es pertinente mencionar que la declaratoria del estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica se realizé en todo el territorio
nacional en razén a la llegada al pais del CORONAVIRUS COVID 19, por tal motivo, se han expedido por parte del Gobierno Nacional multiples
decretos con fuerza de ley destinados exclusivamente a conjurar la crisis y a impedir la extensién de sus efectos; en este sentido debe
precisarse que la Unica disposicion relativa al periodo de prueba de los servidores se encuentra contenida en el articulo 14 del Decreto 491 del
28 de marzo de 2020, el cual, establece lo siguiente:

ARTICULO 14. Aplazamiento de los procesos de seleccién en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para garantizar la participacién en los concursos sin discriminacién de ninguna indole, evitar el contacto
entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazarén los procesos de seleccion que actualmente se estén adelantando para
proveer empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de
aplicacién de pruebas.

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccién tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos
y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacién del nombramiento y el acto de posesién se podran
realizar haciendo uso de medios electrdnicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en etapa de
induccidn y el periodo de prueba iniciard una vez se supere dicha Emergencia.

De acuerdo con lo anterior, los procesos que se encuentren en etapa de reclutamiento o en aplicacién de pruebas, serdn aplazados; Asi mismo,
los procesos que tengan listas en firme a la fecha de expedicién del Decreto (28 de marzo 2020), se efectuaran los nombramiento y posesiones
se realizaran utilizando los medios remotos y las tecnologias de la informacién, de acuerdo con el Decreto 491 de 2020.

En igual sentido, los empleados que se posesionen durante la vigencia del Decreto estarén en etapa de induccidn y el periodo de prueba iniciara
una vez se supere dicha emergencia.

Por Gltimo, me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link Gestor Normativo donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Carlos Platin

Revisd: José Ceballos

Aprobd: Armando Lépez
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