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EMPLEOS. Personero municipal - Provisién. Rad. 20202060321952 de fecha 22 de julio de 2020.

En atencién a la comunicacién de la referencia, formulada a la Procuraduria General de la Nacién, remitida por la CNSC en la cual solicita se
informe con base en los fallos proferidos por parte de la Procuraduria General de la Nacién en materia disciplinaria, qué criterios, condiciones, o
requisitos deben cumplir las entidades especializadas en procesos de seleccién de personal, para ser consideradas iddneas para realizar el
apoyo a los concejos municipales en la estructuraciéon y ejecucién del concurso de méritos, teniendo en cuenta que no se evidencia marco
normativo que las regule., frente a lo anterior, me permito manifestarle que este Departamento Administrativo dentro de sus funciones tiene la
de asesorar a los particulares y a los concejos municipales y distritales sobre el procedimiento que se debe adoptar para la eleccién de
personeros, sin que sea competencia de la Entidad el verificar el cumplimiento de los requisitos, cumplimiento de pardmetros, el agotamiento
de las fases de convocatoria para llevar a cabo el concurso, ni sefialar qué instituciones o universidades cumplen con los requisitos para suscribir
contratos con los concejos municipales para proveer el empleo de personero municipal o distrital.

No obstante lo anterior, a manera de orientacién, me permito informarle que en desarrollo del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio
del articulo 170 de la Ley 136 de 1994, el Gobierno Nacional establecié los estandares minimos y las etapas para elecciéon de personeros
municipales a través del Decreto 2485 de 2014, el cual fue compilado en el Titulo 27 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, por el
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, en el Decreto 1083 de 2015, se fijaron los estandares minimos para el concurso publico y abierto de
méritos para la eleccion de los personeros municipales, el cual contiene las bases generales que debe surtir dicho concurso de méritos, siendo
en todo caso competencia del concejo la realizacién del mismo, mediante otra entidad u organismo especializado en el tema.

Los lineamientos para la eleccién del Personero Municipal, se encuentran establecidos en el Decreto 1083 de 2015, el cual sefiala lo siguiente:

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccién personeros. El personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte
del proceso de seleccién publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.
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Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacién superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccidén de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad,
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

De acuerdo con lo anterior, los concursos para la eleccién del personero municipal se adelantardn con universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccién de personal. Esos son los requisitos que la
norma sefiala para adelantar los respectivos procesos de seleccidn, sin que se especifique en la norma los requisitos que estas deben poseer
para ser aptas para realizar el concurso para la provisiéon del empleo de personero municipal. Por lo anterior, cada corporacién debera velar
porque los requisitos anteriormente sefialados se cumplan.

En caso de que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demés temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”:
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podra encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Luis Fernando Nufiez
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