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REFERENCIA: REMUNERACION. Descuento en seguridad social. (Salud y pensién) a la prima de servicios - RAD. 20209000302072 del 10 de julio
de 2020.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si es legal que, en la liquidacién de la prima de servicios, a los
empleados les descuenten para salud y pensién, me permito manifestar lo siguiente:

Inicialmente es importante destacar que este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de personal; sin embargo, no le
corresponde la valoracién de los casos particulares, y carece de competencia para ordenar reconocimiento de derechos; tampoco funge como
entre de control ni es el competente para decidir sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades del estado, competencia atribuida a los
jueces de la republica.

El Decreto 1042 de 1978 sobre otros factores de salarios, expresa:

«ARTICULO 42°.-De otros factores de salario. Ademds de la asignacién bésica fijada por la ley para los diferentes cargos, del valor del trabajo
suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio, constituyen salario todas las sumas que habitual y
periédicamente recibe el empleado como retribucién por sus servicios.

Son factores de salario:

a) Los incrementos por antigliedad a que se refieren los articulos 49 y 97 de este Decreto.

b) Los gastos de representacion.
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¢) La prima técnica.

d) El auxilio de transporte.

e) El auxilio de alimentacidn.

f) La prima de servicio.

g) La bonificacién por servicios prestados.

h) Los vidticos percibidos por los funcionarios en comision.»

El Decreto 1158 de 1994° establece:

“ARTICULO 1°. El articulo 6 del Decreto 691 de 1994, quedard asf:

"Base de cotizacién". El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos
incorporados al mismo, estara constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigliedad, ascensional de capacitacién cuando sean factor de salario;

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;

g) La bonificacidn por servicios prestados;

Para el efecto, la Ley 1393 de 2010° en el articulo 33 sefala:
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“ARTICULO 33. Las cotizaciones al Sistema General de Sequridad Social en Salud deben hacerse sobre la misma base de las cotizaciones
efectuadas al Sistema de Riesgos Profesionales y de las realizadas al Sistema General de Pensiones. Para afiliar a un trabajador, contratista o a
cualquier persona obligada a cotizar al Sistema de Riesgos Profesionales debe demostrarse que se encuentra cotizando a los Sistemas Generales
de Seguridad Social en Salud y de Pensiones. (...).” (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, se considera que los factores para la cotizacién a los sistemas de pensiones y de seguridad social en salud para los
servidores publicos, se realiza sobre el salario mensual que perciban, el cual se entiende conformado por los factores que el Gobierno Nacional
ha creado y que estén sefalados en el articulo 1° del Decreto 1158 de1994.

En consecuencia, para efectuar los descuentos de salud y pensién los factores a tener en cuenta son los correspondientes a la asignacién basica
mensual, los gastos de representacidn, la prima técnica, cuando sea factor de salario, las primas de antigliedad, ascensional de capacitacion
cuando sean factor de salario, la remuneracién por trabajo dominical o festivo, la remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o
realizado en jornada nocturna y la bonificacién por servicios prestados. En este sentido, la prima de servicio no constituye como factor salarial
para realizar los descuentos de salud, pensién y riesgos laborales.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: A. Ramos

Revisé: José Fernando Ceballos.

Aprob6: Armando Lépez Cortes

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

2. «Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién
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correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones»

3. “Por el cual se modifica el articulo 6° del Decreto 691 de 1994”.

4. Por la cual se definen rentas de destinacion especifica para la salud, se adoptan medidas para promover actividades generadoras de recursos
para la salud, para evitar la evasion y la elusién de aportes a la salud, se re direccionan recursos al interior del sistema de salud y se dictan otras
disposiciones.
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