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REF: PRESTACIONES SOCIALES. Liquidacién. Reliquidacién de vacaciones y prima de vacaciones a favor de un empleado publico en caso de
interrupcion de las mismas de un afio a otro. Rad. 20209000348072 del 30 de julio de 2020.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si se considera procedente la reliquidacion de las vacaciones y la
prima de vacaciones a favor de un empleado publico, en caso de interrupcién de las mismas de un afio a otro, me permito dar respuesta en los
siguientes términos:

El Decreto Ley 1045 de 1978, regula el tema de las vacaciones de los empleados publicos en los siguientes términos:

«ARTICULO 8. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle
entre lunes y viernes, el sdbado no se computard como dia habil para efecto de vacaciones».

«ARTICULO 15. DE LA INTERRUPCION DE LAS VACACIONES. El disfrute de las vacaciones se interrumpird cuando se configure alguna de las
siguientes causales:

a. Las necesidades del servicio;

b. La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad de
prevision a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere
afiliado a ninguna entidad de prevision;

¢. La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acredite en los términos del ordinal anterior;
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d. El otorgamiento de una comision;

e. El llamamiento a filas.

ARTICULO 16. DEL DISFRUTE DE LAS VACACIONES INTERRUMPIDAS. Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se
sefiale para tal fin. La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan decretarse mediante resoluciéon motivada expedida por
el jefe de la entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.

[..]»

ARTICULO 17.- De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrén en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

¢) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacién por servicios prestado.

En caso de interrupcién de las vacaciones por las causales indicadas en el articulo 15 de este Decreto, el pago del tiempo faltante de las mismas
se reajustard con base en el salario que perciba el empleado al momento de reanudarlas”. (...) (Subrayado fuera del texto).

Teniendo en cuenta lo sefialado, podemos concluir en relacién con su interrogante:

a. Dentro de nuestra legislacién, las vacaciones estan concebidas como prestacién social y como una situacion administrativa, la cual consiste
en el reconocimiento en tiempo libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial por haberle servido a la
administracién durante un (1) afio.

b. Cuando las vacaciones son iniciadas e interrumpidas por alguna de las causales establecidas en el articulo 15 del Decreto Ley 1045, su
reanude sera en la fecha que se fije para el efecto y solamente en caso que se haya presentado variacidon en su salario habrd lugar a su reajuste
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teniendo en cuenta la remuneracién que corresponda al momento del reanude, de lo contrario, sélo habrd lugar al disfrute por los dias faltantes.

Asi las cosas, y atendiendo puntualmente su interrogante, en criterio de esta Direccién Juridica, se considera que en caso de interrupcion de las
vacaciones de un empleado publico, en el que su reanude se efectle con una remuneracién salarial diferente, por expresa disposicion legal
contenida en el inciso final del articulo 17 del Decreto 1045 de 1978 se deberd reliquidar lo correspondiente a vacaciones y la prima de
vacaciones.

Respecto de bonificacidon por recreacion, se tiene que el inciso primero del articulo 15 del Decreto 25 de 1995 establece que equivale a dos (2)
dias de la asignacién basica mensual que le corresponda al empleado en el momento de iniciar el disfrute de sus vacaciones, en consecuencia,
se colige que en caso de interrupcién, no es procedente su reliquidacion al reinicio de las mismas, en razdén a que se debid reconocer y pagar al
inicio del disfrute de las mismas, tal y como lo ordena la norma.

Para mayor informacidn respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propésito de la emergencia ocasionada por el Covid -
19, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo vy
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podré encontrar conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté. Harold Herrefio

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave

Aprobé: Armando Lopez Cortes

GCJ-601 - 11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicaciéon de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional”.

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 11:07:45
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