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Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta si el factor salarial bonificacién por servicios prestados debe ser incluido para la
liquidacion de la prima de servicios de un empleado del orden territorial, que se posesioné el seis de febrero de 2020, es decir, no ha laborado el
afio completo.

Sobre el tema de los factores salariales a tener en cuenta para la liquidacion de la prima de servicios, me permito manifestarle lo siguiente:
El Decreto-ley 1042 de 1978 establece:

“ARTICULO 58. La prima de servicio. Los funcionarios a quienes se aplica el presente Decreto tendran derecho a una prima de servicio anual
equivalente a quince dias de remuneracién, que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

Asi mismo, el Decreto 304 de 2020 mediante el articulo 7 modificé el articulo 60 del Decreto 1042 de 1978 en los siguientes términos:

“ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendré derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042
de 1978. También se tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en
este evento la liquidacién se efectuara, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978,
causados a la fecha de retiro.”

Igualmente, el Decreto 2351 de 2014, que regula la prima de servicios para los empleados publicos del nivel territorial sefiala:
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“ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendran derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de qué trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan.”

Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial, se pagard a partir del afio 2015, en los mismos
términos y condiciones sefialados en el Decreto Ley 1042 de 1978 y en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014.

EL ARTICULO 12 del Decreto 2278 de 2018, modificé el articulo 22 del Decreto 2351 de 2014, en relacién con los factores salariales para la
liquidacion de la prima de servicios, al consagrar:

“ARTICULO 1. Modificar el articulo 2 del Decreto 2351 de 2014, el cual quedard asi:

ARTICULO 2@. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidard sobre los factores de salario que se determinan a continuacion:

a) La asignacidn bdsica mensual correspondiente al cargo que desemperfia el empleado al momento de su causacidn

b) El auxilio de transporte

¢) El subsidio de alimentacion

d) La bonificacion por servicios prestados

PARAGRAFO. El auxilio de transporte, el subsidio de alimentacién y la bonificacién por servicios prestados constituiran factor para la liquidacién
de la prima de servicios cuando el empleado los perciba.”

Ahora bien, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 2418 de 2015 la bonificacién por servicios prestados en el orden territorial,
se reconocera y pagara al empleado publico cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma entidad publica; y en los términos
del articulo 42 ibidem, Unicamente procede su pago proporcional, cuando el empleado al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo
de servicios, lo que indica, que en el caso planteado, hasta tanto el empleado en servicio activo no cumple el afio continuo de servicios en la
forma indicada, no tendré derecho a dicha bonificacién.

De acuerdo con la normativa transcrita, la prima de servicios equivale a quince dias de remuneracién por un periodo anual, que se pagara en los
primeros quince dias del mes de julio de cada afio, y cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo,
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios; al igual que cuando el empleado se retire del servicio, y
la liquidacién para los empleados del nivel nacional se efectuard, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el articulo 59 del
Decreto 1042 de 1978, causados a la fecha de retiro, y para los empleados del nivel territorial dicha prima se liquidara sobre los factores
salariales establecidos en el articulo 22 del Decreto 2351 de 2014, modificado por el articulo 12 del Decreto 2278 de 2018.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, los factores salariales a tener en cuenta
para la liquidacién de la prima de servicios en las entidades del orden territorial, son la asignacién basica mensual correspondiente al cargo que
desempefia el empleado al momento de su causacién; el auxilio de transporte, el subsidio de alimentacion, y la bonificacién por servicios
prestados. Estos tres ultimos factores salariales constituirdn factor para la liquidacién de la prima de servicios cuando el empleado los perciba;
por lo tanto, en el presente caso, no serd procedente tener en cuenta la bonificacién por servicios prestados para la liquidacién de la prima de
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servicios, por cuanto el empleado esta en servicio activo y no se le ha reconocido y pagado, ya que no ha cumplido el afio continuo de servicios
en la entidad.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del CPACA.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Herndndez Vergara

Revisé: Jose F. Ceballos Arroyave
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