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En atencion a la radiacion de la referencia, en la cual consulta si para la posesion del Director Territorial, es necesario el aval del DAFP teniendo
en cuenta la evaluacién de los comentarios de la ciudadania, se da respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo, efectla la
interpretaciéon general de la normatividad vigente, por lo tanto, no tiene competencia para intervenir en situaciones particulares de las
entidades, de manera que la resolucién concreta del caso consultado, corresponderd a la entidad consultante.

El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, dispone:

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales
exijan para el desempefio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempefar empleos publicos de conformidad con la Constitucién y la ley.

3. No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcién de los casos sefialados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.
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5. Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion.

ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectle el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.

PARAGRAFO 12. No se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para el cumplimiento de los requisitos que reposen
en la respectiva entidad.

PARAGRAFO 2¢. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en la Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios,
los manuales de funciones y de competencias laborales se limitardn a hacer transcripcién de los mismos, por lo que no podrén establecer otros
requisitos.

PARAGRAFO 3°. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, podrén acreditarlos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior, de conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.2.3.4 del
presente Decreto.

PARAGRAFO 42. Los nombramientos tendran efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion.

De conformidad con la normativa transcrita, se tiene entonces que para efectuar un nombramiento y ejercer el empleo, se deben cumplir los
requisitos descritos en la norma, una vez los mismos se encuentren cumplidos se procederd a efectuar el nombramiento y posesion en el
respectivo empleo.

Ahora bien, debe tenerse en cuenta, que en todo caso corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, verificar el
cumplimiento de los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales para el desempefio del cargo, por lo tanto, la persona debe reunir los requisitos exigidos,
para que se expida el acto administrativo de nombramiento y poderlo posesionar.

En consecuencia, y para dar respuesta a su consulta, para la posesion de un Director Territorial de la Escuela Superior de Administracién Publica
- ESAP, no se requiere ningln aval por parte de este Departamento Administrativo.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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