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REFERENCIA-REMUNERACION.: Pago de Prima de Servicios PRESTACIONES SOCIALES.-Prima de navidad. RADICADO. 20209000244492 del 11 de
junio de 2020

En atencién a su comunicacién a través de la cual consulta una serie de preguntas sobre el pago de la prima de servicios de un empleado
publico, me permito manifestarle lo siguiente:

Sea lo primero en advertir, que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto
el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Las competencias relativas a establecer las directrices juridicas para la aplicaciéon de las normas por parte de la entidad y demds organismos y
entidades de la administracion publica en materia de régimen de administracion de personal se formaliza, entre otros, a través de conceptos
juridicos, que guardan directa relacién con la interpretacién general de aquellas expresiones que ofrezcan algln grado de dificultad en su
comprension o aplicacién, sin que tales atribuciones comporten, de manera alguna, la definiciéon de casos particulares que se presenten al
interior de las diferentes entidades.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera en todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es
la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal y, ademas, en desarrollo de los principios de la
especializacion presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Gnico érgano llamado a producir una declaracién de voluntad con
efectos vinculantes en el mundo del derecho; o a los Jueces de la Republica, en el caso de que la controversia no se pueda resolver por la via
de recursos ante la administracion.

Por lo anterior, esta Direccién Juridica se referird en términos generales a las inquietudes planteadas en su consulta
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1. Sobre la prima de Servicios

En cuanto a la prima de servicios en el nivel territorial, sea lo primero sefalar que el Gobierno Nacional, mediante la expedicién del Decreto
2351 de 2014, regulé la prima de servicios para los empleados puUblicos del nivel territorial y sefialé frente al reconocimiento de la misma, lo
siguiente:

ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendrén derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de qué trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan. (negrilla fuera de texto)

Respecto a los factores salariales para la liquidacién de la prima de servicios el articulo 22 del Decreto 2351 de 2014, modifica por el articulo 1
del Decreto 2278 de 2018, consagra

“ARTICULO 2°. Modificado por el Articulo 1 del Decreto 2278 de 2018. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidarg sobre
los factores de salario que se determinan a continuacion:

a) La asignacidn bdsica mensual correspondiente al cargo que desemperia el empleado al momento de su causacion.

b) El auxilio de transporte.

e) El subsidio de alimentacion.

PARAGRAFO. El auxilio de transporte y el subsidio de alimentacién constituirdn factor para la liquidacién de la prima de servicios cuando el
empleado los perciba”. (Negrilla fuera de texto)

Es asi como para la liquidacién de la prima de servicios, en el literal a consagra que se tendra como factor salarial, la asignacién basica mensual
del empleado correspondiente al momento de su causacion, quiere decir que, sera la que perciba el empleado a 30 de junio de 2020.

Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial se pagara a partir del afio 2015, en los mismos
términos y condiciones sefialados en el Decreto Ley 1042 de 1978 y en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014.

EL ARTICULO 58 del Decreto 1042 de 1978 menciona “los funcionarios a quienes se aplica el presente Decreto tendran derecho a una prima de
servicio anual equivalente a quince dias de remuneracién, que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio”.

Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial, se pagard a partir del afio 2015, en los mismos
términos y condiciones sefialados en el Decreto Ley 1042 de 1978 y en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014, modificado por el Decreto 2278
de 2018.

Por lo tanto, los funcionarios del orden territorial, tendrdn derecho a una prima de servicio anual equivalente a quince dias de remuneracién que
se pagard en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.
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Asi mismo, no es procedente reconocer y pagar treinta dias de remuneracidn por concepto de prima de servicios.

2. Sobre la Prima de Navidad

“ARTICULO 322.- De la prima de Navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima
de Navidad.

Respecto de quienes por disposicion legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima serd equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desempefiado en treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagard en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afo civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad
en proporcién al tiempo laborado, a razén de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquidard y pagard con base en el
ultimo salario devengado, o en el tltimo promedio mensual, si fuere variable.”

(Subrayado fuera del texto)

En el articulo siguiente, se establecen los factores salariales que se tienen en cuenta para liquidar la prima de navidad:

“ARTICULO 339.- De los factores de salario para liquidar la prima de navidad. Para el reconocimiento y pago de la prima de navidad se tendrén
en cuenta los siguientes factores de salario:

a) La asignacién bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracidn a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

¢) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de servicios y la de vacaciones;

g) La bonificacién por servicios prestados.”

Asi las cosas, el pago de la prima de navidad, serd equivalente a un mes de salario; la cual serd pagada en la primera quincena del mes de
diciembre.

Asi mismo, para liquidacién de la prima de navidad, se tendran en cuanta los factores salariales que se han dejado expuestos, teniendo en
cuenta que la asignacién basica que se tendrd en cuenta es la que percibe a 30 de noviembre, siendo para el caso en concreto la que percibe el
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funcionario como subdirector financiero.

En conclusién la prima de servicios corresponde a 15 dias del salario que devengue el empleado a 30 de junioy se paga a los 15 dias del mes
de julio; de otro lado, la prima de navidad, corresponde a un mes de salario y se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

De igual forma, si requiere mayor informacién sobre los Decretos expedidos por el Gobierno Nacional en el marco de la emergencia econémica,
social y ecoldgica, como los conceptos expedidos en este tema; los expedidos sobre las normas de administracién de los empleados del sector
plblico; y las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los Funcionarios Publicos, me permito indicar que en el link
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Carlos D. Platin

Revisé: José F. Ceballos

Aprobé: Armando Lopez
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