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En atencidn al escrito de la referencia, mediante la cual consulta si fue posesionado el dia 02 de marzo cuando inicia el periodo de prueba
teniendo en cuenta que a partir del mes de marzo comenzé el confinamiento, me permito manifestarle lo siguiente:

Respecto al periodo de prueba, el Decreto 1083 de 2015" dispone:

“ARTICULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el empleado demostraré su capacidad de
adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones
y su integracién a la cultura institucional. El periodo de prueba debera iniciarse con la induccién en el puesto de trabajo.

ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso ser
nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en el ejercicio
de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucién motivada del nominador.”
(Subrayado fuera de texto).

De acuerdo a lo anterior, se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el empleado demuestra su capacidad de adaptacién
progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones y su
integracién a la cultura institucional, cuya duracién es por un término de seis (6) meses; y mediante el cual el empleado adquiere los derechos
de carrera y es inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, una vez aprobado el mismo por obtener calificacién satisfactoria en
el ejercicio de sus funciones.

Frente a la evaluacién en periodo de prueba, la normativa ibidem establece:
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“ARTICULO 2.2.6.28 Evaluacién del periodo de prueba. El empleado nombrado en periodo de prueba deberd ser evaluado en el desempefio de
sus funciones al final del mismo, de acuerdo con lo establecido en el presente titulo.”

“ARTICULO 2.2.6.29 Derechos del empleado en periodo de prueba. El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a
permanecer en el cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este
periodo no se le podré efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su nombramiento o ascenso.”

“ARTICULO 2.2.8.2.1 Calificacién del periodo de prueba. Al vencimiento del periodo de prueba el empleado serd evaluado en su desempefio
laboral y deberd producirse la calificacion definitiva de servicios, para lo cual se utilizara el instrumento de evaluacién del desemperio que rige
para la respectiva entidad.

Una vez en firme la calificacién del periodo de prueba, si fuere satisfactoria, determinard la permanencia del empleado en el cargo para el cual
fue nombrado y su inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa. En caso de ser insatisfactoria la calificacién, causara el retiro de
la entidad del empleado que no tenga los derechos de carrera administrativa.”

Por consiguiente, el empleado nombrado en periodo de prueba deberd ser evaluado en el desempefio de sus funciones al final del mismo y
deberd producirse la calificacién definitiva de servicios, para lo cual se utilizard el instrumento de evaluacién del desempefio que rige para la
respectiva entidad.

Asimismo, se hace necesario traer a colacion las normas que sobre la materia se han expedido recientemente en virtud de la declaratoria de
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucién 385 del 20 de marzo de 20207, al estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica declarado en todo el territorio Nacional por el Decreto 417 del 17 de marzo y el aislamiento sefialado
preventivo obligatorio sefialada por el Decreto 593 del 24 de abril de 2020.

Al respecto, el Decreto 491 de 2020°, dispuso:

“ARTICULO 3. Prestacién de los servicios a cargo de las autoridades. Para evitar el contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento
social y hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, las autoridades a que
se refiere el articulo 1 del presente Decreto velaran por prestar los servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando las
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.

Las autoridades dardn a conocer en su pdgina web los canales oficiales de comunicacion e informacién mediante los cuales prestaran su
servicio, asi como los mecanismos tecnoldgicos que emplearan para el registro y respuesta de las peticiones.

En aquellos eventos en que no se cuente con los medios tecnoldgicos para prestar el servicio en los términos del inciso anterior, las
autoridades deberdn prestar el servicio de forma presencial. No obstante, por razones sanitarias, las autoridades podrdn ordenar la suspension
del servicio presencial, total o parcialmente, privilegiando los servicios esenciales, el funcionamiento de la economia y el mantenimiento del
aparato productivo empresarial.

En ningun caso la suspensidn de la prestacién del servicio presencial podra ser mayor a la duracién de la vigencia de la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

(...)" (Destacado fuera del texto)
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De acuerdo con la norma transcrita se tiene que, con el fin de evitar el contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta
tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, las entidades u organismos publicos
velaran por prestar los servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones; ademas, sefiala igualmente la norma que, por razones sanitarias, las autoridades podran ordenar la suspensién del servicio
presencial, total o parcialmente.

En ese sentido, en aquellos eventos en que no se cuente con los medios tecnoldgicos para prestar el servicio, las autoridades deberan prestar el
servicio de forma presencial; no obstante, por razones sanitarias, las autoridades podran ordenar la suspensién del servicio presencial, total o
parcialmente.

De igual forma, si el empleado publico tiene funciones que no puede realizar mediante el trabajo en casa, la entidad podra disponer actividades
similares o equivalentes a la naturaleza del cargo que desempefia.

Igualmente, el articulo 4 del Decreto 593 de 2020, dispone que durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia
del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector plblico y privado procurarédn que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea
indispensable en la sede de trabajo, desarrollen la funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras
similares.

De acuerdo con las normas descritas las entidades del sector publico y privado procuraradn que sus empleados o contratistas cuya presencia no
sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen la funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa, ahora
bien, si las labores que desarrollan los empleados no son teletrabajables, la administracién podrd asignarles nuevas funciones de acuerdo a la
naturaleza del empleo.

Ahora bien, es preciso aclarar que el Decreto 491 de 2020, Unicamente se refiri6 a los procesos de selecciéon que actualmente se estan
adelantando, en los siguientes términos.

“ARTICULO 14. Aplazamiento de los procesos de seleccidén en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, para garantizar la participacién en los concursos sin discriminacién de ninguna indole, evitar el contacto
entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazardn los procesos de seleccién que actualmente se estén adelantando para
proveer empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de
aplicacién de pruebas.

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccién tenga listas de elegibles en firme se efectuardn los nombramientos y las posesiones en los términos
y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacién del nombramiento y el acto de posesién se podran
realizar haciendo uso de medios electronicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en etapa
de induccidn y el periodo de prueba iniciard una vez se supere dicha Emergencia.” (Subrayado fuera de texto).

De acuerdo a lo anterior, hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada se aplazaran los procesos de seleccidon que
actualmente se estén adelantando. En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuardn los
nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. Durante el periodo
que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en etapa de induccién y el periodo de prueba iniciard una vez se supere
dicha Emergencia.

En consecuencia, es dable concluir que el Decreto 491 de 2020, dispuso la posibilidad de efectuar nombramientos y posesiones en los términos
y condiciones sefialados en la ley para los procesos de seleccién que ya tuvieran listas de elegibles en firme, periodo en el cual estos servidores
publicos estaran en etapa de induccién y el periodo de prueba iniciard una vez se supere dicha Emergencia.
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De tal manera que, la normativa dictada para la Emergencia Sanitaria no efectué modificacion alguna respecto al periodo de prueba de los
servidores que ya se encontraban nombrados con anterioridad a la declaratoria de emergencia sanitaria.

Por consiguiente, en criterio de esta Direccién Juridica, el servidor publico que se encuentra posesionado antes de declarada la emergencia
sanitaria se encuentra en periodo de prueba y debe ser evaluado al vencimiento de dicho periodo, mediante el instrumento de evaluacién del
desempefio que rige para la respectiva entidad; en todo caso, teniendo en cuenta los criterios autorizados por los Decreto 491 de 2020 y
Decreto 593 de 2020, para la modalidad de trabajo en casa o la posibilidad para la administracién de asignar actividades y funciones de
acuerdo a la naturaleza del empleo, para los casos en los que la labor no fuera trabajable en casa.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Revisé: Jose Fernando Arroyave

Aprobé. Armando Lopez Cortes.

11602.8.4
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