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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000367961
Fecha: 05/08/2020 04:49:53 p.m.
Bogotd D.C.
Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS - Periodo de Prueba. Radicado: 20209000328342 del 23 de julio de 2020.

De acuerdo a la comunicacién de referencia, en la cual expone que una persona que quedd en el primer puesto de la lista de elegibles previo
concurso para el empleo de Inspector de Policia de un Municipio, que solicité prérroga para posesionarse en periodo de prueba, manifiesta que
no le es posible acudir a su nombramiento y requiere a la entidad una prérroga adicional para posesionarse en el empleo, me permito indicarle
lo siguiente:

En el Decreto 491 de 2020" se dispuso lo siguiente frente al aplazamiento de los procesos de seleccién en curso, a saber:

“ARTICULO 14. Aplazamiento de los procesos de seleccién en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, para garantizar la participacidn en los concursos sin discriminacién de ninguna indole, evitar el contacto
entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazardn los procesos de seleccion que actualmente se estén adelantando para
proveer empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de
aplicacién de pruebas.

Las autoridades competentes deberdn reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccidn tenga listas de elegibles en firme se efectuardn los nombramientos y las posesiones en los términos
y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacidn del nombramiento y el acto de posesién se podran
realizar haciendo uso de medios electrénicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa de
induccidn y el periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha Emergencia.”

Por su parte, la Circular 4970 de 2020° expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil dispuso lo siguiente con respecto a la suspensién de
términos y cronogramas adelantados en los procesos de seleccién, a saber:
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“ARTICULO PRIMERO. - Suspender los cronogramas y términos en los procesos de seleccién que adelanta la CNSC, incluidos aquellos atinentes a
las reclamaciones, solicitudes de exclusion, expedicidn de listas y firmeza individual y general de listas, a partir del 24 de marzo y hasta el 13 de
abril de 2020.

PARAGRAFO: Quedaran excluidos de suspensidn del tramite los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacién de que trata el Decreto 1075 de 2015, por tratarse de una medida de proteccién ante una condicion de
amenaza o desplazamiento.”

De acuerdo con lo anterior, hasta tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
para aquellos casos en donde el proceso de seleccién tenga listas de elegibles en firme se efectuardn los nombramientos y posesiones en los
términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacién del nombramiento y el acto de posesién se
podran realizar haciendo uso de las tecnologias de informaciéon y comunicaciones. Durante la permanencia de la emergencia sanitaria estos
servidores estaran en etapa de induccién y su respectivo periodo de prueba iniciard una vez se supere dicha emergencia.

En este sentido, es oportuno sefialar que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 Plazos para la posesidn, establece que, una vez
aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En el mismo Decreto en el numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 establece los eventos en los cuales no puede configurarse la posesién, asi:

“5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto para la aceptacién del nombramiento o para tomar posesién.” (Resaltando
fuera de texto).

Asi mismo, el articulo 2.5.1.12 sobre “Derogatoria del nombramiento”, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento
cuando:

“1. La persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos
sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente Titulo. (...)” (Resaltando fuera de texto).

Bajo lo expuesto anteriormente y los apartes de las normas indicadas, para aquellos procesos de seleccidon que previo a la declaratoria de la
emergencia sanitaria cuentan con lista de elegibles en firme, seguirdn rigiéndose por la normatividad aplicable, en ese entendido, la norma
dispone que para aquella persona que ocupo el primer puesto de la lista de elegibles, una vez acepte el nombramiento debera tomar posesion
en el cargo dentro de los diez dias habiles siguientes, y si no fuere posible en razén a que el designado no residiere en el lugar, o por otra justa
causa a juicio de la autoridad nominadora, podra otorgarsele un plazo adicional de noventa dias para su posesién.

Ahora bien, acudiendo a su tema objeto de consulta, de los decretos sefialados, es preciso indicarle que el articulo 32 del Decreto 491 de 2020,
preceptua la modalidad de “trabajo en casa” para que aquellos funcionarios pertenecientes a las entidades u organismos publicos continten
prestando los servicios a su cargo, utilizando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, disposiciéon que no es de aplicacién para
aquellas personas que emprenderan su respectivo periodo de prueba por designacién previa mediante concurso de méritos.

Por lo tanto, esta Direccidn Juridica considera que el Decreto 1083 de 2015 sélo contempla la prérroga para la posesién en periodo de prueba, en
un empleo de carrera, por el término de 90 dias habiles, sin que se disponga la ampliacién de dicho término, en ese entendido, en el evento que
una persona seleccionada para emprender periodo de prueba, no tome posesion del empleo dentro de los plazos sefialados, se derogard su
nombramiento en el empleo y conforme al articulo 2.2.6.34 del estatuto en comento, le corresponderd a los jefes de personal o quienes hagan
sus veces reportar su vacancia definitiva ante la Comisién Nacional del Servicio Civil para ser provisto mediante el mérito.

Concepto 367961 de 2020 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913#1075
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.7
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.10
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.5.1.12
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111114#3
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.34

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Para mayor informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Valeria B.

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave.

Aprobd: Armando Lopez Cortes.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacién de los servicios por parte de las autoridades publicas
y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacidn de servicios
de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica”

2. “Por la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil adopta medidas transitorias para prevenir y evitar la propagacién de COVID-19
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