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PRESTACIONES SOCIALES. Pago proporcional prima de navidad. Rad.20202060250262 de fecha 16 de junio de 2020.

En atencién a la comunicacién de la referencia, en la cual consulta como se debe liquidar la prima de navidad, si es proporcional o por doceavas,
teniendo en cuenta que el empleado se posesiono el 2 de enero de 2020 y su retiro fue el 15 de marzo de 2020, y pregunta si tiene derecho a
1/12 doceava 0 a 2/12, permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos:

Sobre el reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de navidad el Decreto Salarial 304 de 2020%, vigente actualmente
modificatorio del Decreto 1045 de 1978, establece:

ARTICULO 17. Prima de navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de
Navidad.

Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima sera equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desempefado al treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendrd derecho a la mencionada prima de navidad
en proporcién al tiempo laborado, que se liquidara y pagara con base en el Ultimo salario devengado, o en el Ultimo promedio mensual, si fuere
variable.

En los términos de la norma transcrita, cuando el empleado publico no hubiere trabajado todo el afio civil, tendra derecho a la prima de navidad
en proporcién al tiempo laborado, que se liquidara y pagara con base en el Ultimo salario devengado, o en el Ultimo promedio mensual, si fuere
variable. Es decir, que actualmente el reconocimiento y pago proporcional de la prima de navidad incluyendo la de los empleados publicos de las
entidades del orden territorial, no se reconoce y paga a razén de una doceava (1/12) por mes completo laborado, sino por el tiempo
efectivamente laborado.
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De acuerdo con lo anterior y en atencién a su inquietud, esta Direccién Juridica considera que la prima de navidad se reconoce por afio civil, esto
es, del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio. Se precisa, segun el Decreto 304 de 2020, que cuando el empleado publico no hubiere
servido durante todo el afio civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo laborado, que se liquidard y pagard
con base en el Ultimo salario devengado.

2. Finalmente, con relacién a su inquietud relacionada con si la liquidacién proporcional de la bonificacién por servicios prestados al momento de
retiro, si se reconoce y paga por mes cumplido o por dias laborados, me permito manifestarle que en cumplimiento del Acuerdo Unico Nacional,
suscrito en el aflo 2015 entre el Gobierno Nacional y las Confederaciones y Federaciones de Sindicatos, y continuando con el proceso de
asimilacién del régimen salarial entre el orden nacional y el orden territorial, se expidié el Decreto 2418 de 2015, por el cual se regula la
bonificacién por servicios prestados para los empleados publicos del nivel territorial.

Esta bonificacién por servicios prestados se reconoce a partir del 1° de enero del afio 2016, a los empleados publicos del nivel territorial
actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y organismos de la administracién territorial, del sector central y descentralizado de la
Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales,
a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacidn, en los términos y condiciones sefialados en el citado
decreto. (Articulo 1° del Decreto 2418 de 2015)

La bonificacién por servicios prestados se reconocera y pagara al empleado publico cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una
misma entidad publica. (Articulo 2° ibidem)

El empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicios tiene derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de la bonificacién por servicios prestados. (Articulo 4° ibidem) Por consiguiente, y en criterio de esta Direccidn Juridica, el pago de
la bonificacién por servicios prestados se reconocera una vez el empleado cumpla un afio de servicios que para todos los efectos correspondera
a la fecha de posesién. No obstante, si el empelado se retira del servicio antes de cumplir el afio de servicio, se procedera a liquidar el pago en
forma proporcional en dias laborados.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos y normativa relacionados con el
tema. De otra parte, le indico que en el link https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html encuentra la normatividad que ha emitido el
Gobierno Nacional a propésito del covid-19.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Luis Fernando Nufiez.

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.
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