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REF. EMPLEQS. Plazo para tomar posesién. ;Cudl es el plazo para tomar posesién de un empleo publico? RAD. 20209000373852 del 10 de
Agosto de 2020.

En atencién a su oficio de la referencia, mediante el cual consulta que sucede con su empleo si previo a la fecha de posesion le han programado
una cirugia, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En relacién con el tema objeto se consulta, el Decreto 1083 de 2015, al regular lo relacionado con la posesién de la persona nombrada en un
empleo publico, sefiala:

«ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicaré al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.»

De acuerdo con la anterior norma, los términos para aceptar un empleo y tomar posesion del mismo son perenterios, por tal motivo, la
designacién en un empleo publico debe ser comunicada al beneficiario por escrito con indicacién del término para manifestar si se acepta, que
no podra ser superior a diez (10) dias, contados a partir de la fecha de la comunicacién. Ahora bien, una vez aceptado el empleo publico debera
tomar posesién del mismo dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion, dicho término podré prorrogarse si el designado no
residiere en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la prérroga no podré exceder de
noventa (90) dias y deberd constar por escrito.

De lo anterior, se deduce que el otorgamiento de la prérroga para la posesiéon en un empleo es facultativo del nominador, quien es el
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competente para analizar cada caso en particular y decidir si existe justa causa para prorrogar la posesién en el empleo.

De otro lado, la Ley 42 de 1913, al regular lo relacionado con el concepto de dias habiles establecié:

«ARTICULO 62. En los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos
de expresarse lo contrario. Los de meses y afios se computan segtin el calendario; pero si el tltimo dia fuere feriado o de vacante, se extendera
el plazo hasta el primer dia habil.»

De acuerdo con lo anterior, de manera general los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos oficiales, se entenderén habiles, en el
evento de que se trate de dias calendario, tal circunstancia deberd ser expresa.

Asi las cosas, cuando el plazo se haya fijado en dias, estos se entienden habiles, para lo cual se suprimen los feriados, entre los cuales se
encuentran los domingos, festivos y los sdbados cuando la administracién ha dictado una norma mediante la cual no los considere habiles.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propédsito de la emergencia ocasionada por el covid -
19, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo vy
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podrd encontrar conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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