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En atencidn a la radiacién de la referencia, en la cual consulta si “teniendo en cuenta la fecha de causacién, cudl debe ser el criterio que deben
seguir las entidades para liquidar la prestacién prima de navidad”, se da respuesta en los siguientes términos:

En cuanto al reconocimiento y pago de la prima de navidad y los factores para su liquidacion, el Decreto 1045 de 1978, dispone:

“ARTICULO 322. DE LA PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una
prima de Navidad.

Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima sera equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desempefiado en treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagard en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendré derecho a la mencionada prima de navidad
en proporcién al tiempo laborado, a razén de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquidarad y pagara con base en el
Gltimo salario devengado, o en el Ultimo promedio mensual, si fuere variable”.

ARTICULO 33. DE LOS FACTORES DE SALARIO PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE NAVIDAD. Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se
tendran en cuenta los siguientes factores de salario:

a. La asignacién basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b. Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del decreto-ley 1042 de 1978;
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c. Los gastos de representacion;

d. La prima técnica;

e. Los auxilios de alimentacién y de transporte;

f. La prima de servicios y la de vacaciones;

g. La bonificacién por servicios prestados.”

Por su parte, el Decreto 304 de 2020, por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de
la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones, establece:

ARTICULO 17. Prima de navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de
Navidad.

Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima sera equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desempefiado al treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendrd derecho a la mencionada prima de navidad
en proporcién al tiempo laborado, que se liquidard y pagara con base en el dltimo salario devengado, o en el Gltimo promedio mensual, si fuere
variable.

De conformidad con lo anterior, se tiene que, la prima de navidad es equivalente a un mes de salario que corresponda al cargo desempefiado a
30 de noviembre de cada afio, y se liquidara con base en el Ultimo salario devengado o en el Gltimo promedio mensual si fuera salario variable.

Ahora bien, establece la norma que cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendra derecho
a la mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo laborado, que se liquidard y pagara con base en el Gltimo salario devengado.

De manera que la prima de navidad se pagard de conformidad con los factores que haya causado a 30 de noviembre de cada anualidad el
empleado, y se pagara dentro de los 15 primeros dias del mes de diciembre, es decir el célculo, se deberd hacer hasta el 30 de noviembre de
cada afio de conformidad con lo dispuesto en la norma previamente referida.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,
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