Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Concepto 315171 de 2020 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20206000315171*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000315171
Fecha: 17/07/2020 03:42:47 p.m.
Bogotd, D.C.
REF: EMPLEQs. Empleado de nivel jerdrquico inferior como coordinador de un Grupo Interno de Trabajo. RAD.: 20209000309682 del 15-07-2020.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta si al ser conformado un grupo interno de trabajo, se debe designar como coordinador del
mismo, al servidor que tiene el cargo jerarquicamente mas alto; como en el caso planteado, seria quien tiene el cargo de asesor.

La Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”, al regular lo relacionado con planta global, permite que por necesidades del servicio se
creen grupos interno de trabajo, para lo cual sefiala:

“ARTICULO 115. PLANTA GLOBAL Y GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. El Gobierno Nacional aprobard las plantas de personal de los organismos y
entidades de que trata la presente ley de manera global. En todo caso el director del organismo distribuird los cargos de acuerdo con la
estructura, las necesidades de la organizacion y sus planes y programas.

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad,
su representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacidn de tales grupos se determinaran las tareas que deberadn cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas
normas necesarias para su funcionamiento.”

El Decreto 2489 de 2006 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos publicos de las instituciones
pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del Orden Nacional y se dictan otras disposiciones”, establece:

“ARTICULO 80. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. <Esta norma no incluye analisis de vigencia> Cuando de conformidad con el articulo 115 de la
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Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos internos de trabajo, la integracién de los
mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacién, las cuales estaran
relacionadas con el drea de la cual dependen jerarquicamente.”

En los términos de las disposiciones transcritas, con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia los objetivos, politicas y
programas del organismo o entidad, su representante legal podrd crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de
trabajo, y en el correspondiente acto de creacidn, se determinaran las tareas que deberdn cumplir y las consiguientes responsabilidades y las
deméas normas necesarias para su funcionamiento.

Al examinar el texto de la normativa transcrita, se observa que las mismas le dan la facultad al representante legal para crear y organizar
grupos internos de trabajo, con empleados de la planta de personal global, con potestad para, en el correspondiente acto de creacién,
determine las tareas que deberdn cumplir y las consiguientes responsabilidades, lo que indica que, es facultativo de dicho servidor, la
escogencia y designacion del respectivo coordinador, quien podra ser un empleado de carrera, de libre nombramiento y remocién, o vinculado
con caracter provisional; y como la norma no exige que sea el titular de un cargo de determinado grado, podra ser un empleado con el mayor o
menor grado entre los integrantes del respectivo grupo.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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