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REFERENCIA: REMUNERACION. Prima de productividad. Reconocimiento y pago de la prima de productividad de manera proporcional RAD.
20209000260302 del 19 de junio de 2020.

En atencion a la comunicacion de la referencia, mediante la cual solicita se aclare si procede o no el “pago de la prima de productividad para el
caso de un servidor judicial que tuvo 6 vinculos legales y reglamentarios durante el semestre asi: febrero 1 de 2020 a 29 de febrero de 2020,
marzo 1 de 2020 a marzo 31 de 2020; abril 1 de 2020 a abril 30 de 2020; mayo 1 de 2020 a mayo 31 de 2020, junio 1 de 2020 a junio 30 de
2020"; me permito manifestar lo siguiente:

Inicialmente es importante destacar que este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de personal; sin embargo, no le
corresponde la valoracién de los casos particulares, y carece de competencia para ordenar reconocimiento de derechos; tampoco funge como
entre de control ni es el competente para decidir sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades del estado, competencia atribuida a los
jueces de la republica.

Ahora bien, con relacién a la prima de productividad, el Decreto 2460 de 2006 “por el cual se crea una prima de productividad para los
empleados de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de la Nacion.”, establece:

«ARTICULO 1°. Créase para los empleados de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de la Nacién una prima anual para mejorar la
productividad, equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién mensual, pagadera en el mes de diciembre de cada afio, la cual
constituird factor salarial para liquidar las prestaciones sociales.

Igualmente, y en las mismas condiciones tendran derecho a esta prima los empleados del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

(...)" (Subrayas fuera del texto)
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A su vez, mediante el Decreto 3899 de 2008, «Por el cual se modifica el Decreto 2460 del 21 de julio de 2006, por el cual se crea una prima de
productividad para los empleados de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de la Nacién», afirma:

«ARTICULO 1°. La prima de productividad de que trata el decreto 2460 de 2006, que constituye factor salarial para liquidar las prestaciones
sociales, se reconocerd y pagara asi: (...)

(...)

3. A partir de la vigencia de 2010, esta prima serd igual a 30 dias de la remuneracién mensual, de los cuales 15 dias se pagaran en el mes de
junio y quince 15 dias en el mes de diciembre. {(...)

PARAGRAFO. No tendran derecho a esta prima los magistrados de las Altas Cortes, los Fiscales Delegados ante la Corte Suprema de Justicia, los
funcionarios de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de la Nacién a quienes se les reconoce y paga la Bonificacién de Gestidn Judicial y la
Bonificacién de Actividad Judicial de que tratan los Decretos 4040 de 2004, 3131 de 2005 y demds normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan, y quienes estén percibiendo la Bonificacién por Compensacién, o la bonificacién de direccién prevista en el Decreto 3150 de 2005.

ARTICULO 2°. Tendrén derecho al pago proporcional de esta prima quienes hayan prestado sus servicios, de manera continua o discontinua, por
un lapso no inferior a tres (3) meses durante el respectivo semestre». (Subrayado fuera de texto)

Como puede observarse, el articulo 2 del Decreto 3899 de 2008 condiciona el derecho al pago proporcional de la prima de productividad al
hecho de que el empleado haya prestado sus servicios, de manera continua o discontinua, por un lapso no inferior a 3 meses durante el
respectivo semestre.

También se precisé que no tendran derecho a esta prima los funcionarios descritos en el paragrafo del articulo 1 del Decreto 3899 de 2008, a
quienes se les reconozca y pague la Bonificacion de Gestién Judicial, la Bonificacién de Actividad Judicial, la Bonificacién por Compensacién, o la
bonificacién de direccidn prevista en el Decreto 3150 de 2005.

Con fundamento en lo expuesto, como la prima de productividad se reconoce por el semestre completo, habria lugar a dicho reconocimiento en
forma proporcional, siempre y cuando el empleado que se refiere en su consulta haya laborado de manera continua o discontinua como minimo
3 meses durante el semestre de su reconocimiento y no corresponda a los exceptuados en el paragrafo del articulo 1 del Decreto 3899 de 2008.

Finalmente, en caso de requerir un pronunciamiento mas destallado sobre su caso particular se recuerda que, la resolucién de los casos
particulares, correspondera a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la
situacion particular de su personal, y ademas, en desarrollo de los principios de la especializacion presupuestal y de la autonomia administrativa,
constituye el Gnico 6rgano llamado a producir una declaracién de voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho, asi como también
serd la competente para determinar si en su caso concreto, tiene derecho o no al reconocimiento y pago de la Prima de productividad.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: A. Ramos

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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