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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000301281
Fecha: 10/07/2020 09:22:33 a.m.
Bogotd D.C.

Ref.: EMPLEOS. Requisitos. Cumplimento de requisitos para ser encargado en un empleo de carrera administrativa. Rad.: 2020-206-026097-2
del 23 de junio de 2020.

En atencidn a su escrito de la referencia, mediante el cual consulta si se considera procedente cumplir con el perfil y los requisitos que se exigen
en al manual especifico de funciones y competencias que haya adoptado la entidad en el caso del otorgamiento de un encargo, me permito dar
respuesta a sus interrogantes en los siguientes términos:

1. Cumplimiento de requisitos para encargo.

En atencién al interrogante de su escrito, respecto de la forma de proveer de manera transitoria empleos de carrera administrativa con vacancia
temporal o definitiva, es necesario precisar que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019 sefiala expresamente que, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeifiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

En consecuencia, corresponde a la entidad determinar con fundamento en el procedimiento sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el
empleado con derechos de carrera que mejor derecho tenga para ser nombrado en encargo, nétese que la norma limita la viabilidad de otorgar
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los encargos a los empleados publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan los requisitos para su ejercicio.

Los requisitos del cargo se encuentran previstos en el manual especifico de funciones y competencias laborales que tenga adoptado la entidad,
en consecuencia, al momento de estudiar las hojas de vida con el fin de contemplar la opcién de otorgar encargo para la provisiéon de empleos
de carrera administrativa, la Administracion deberd verificar el empleado titular de derechos de carrera inmediatamente inferior al empleo
vacante y asi mismo, deberd tener en cuenta que el empleado cuente con la formacién académica o la experiencia laboral o profesional que
para el ejercicio del cargo se exige en el manual.

De acuerdo con lo expuesto, es viable concluir que en el caso de presentarse vacancia temporal o definitiva en un empleo de carrera
administrativa, es pertinente indicar que la figura del encargo se aplica para los empleados publicos con derechos de carrera administrativa que
cumplan con el perfil y los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo (entre ellos la experiencia profesional), el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

2.- Experiencia profesional.

En cuanto a la experiencia profesional, se indica que, esta Direccidén Juridica, atendiendo el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, ha sido
consistente al manifestar que el empleo publico es el nlicleo basico de la funcidn publica, e implica un conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a su titular con las competencias requeridas para llevarlas a cabo, a efectos de satisfacer el cumplimiento de
los planes de desarrollo y los fines del Estado; para ello, los empleos se agrupan por niveles, correspondiendo igualmente una serie de
responsabilidades y obligaciones de acuerdo a su nivel jerarquico, que como contraprestacién el empleado recibird una asignacién basica
mensual fijada previamente de acuerdo con las escalas de remuneracién establecidas por el Gobierno Nacional.

Asi las cosas, el empleo debe ser entendido como la denominacidn, el cédigo y el grado que se asignan para su identificacién, asi como el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo.

Asi las cosas, y atendiendo puntualmente su consulta, se precisa que, respecto a la experiencia profesional, el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 sefiala que es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico de la respectiva formacién profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Por su parte, el articulo 229 del Decreto-ley 019 del 10 de enero de 2012" consagra que, para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior.

De acuerdo con lo anterior, se precisa que la experiencia profesional se adquiere en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina exigida para el desempefio del empleo y se contabiliza una vez se terminan y aprueban todas las materias del pensum académico de
la profesién respectiva; en consecuencia, la experiencia profesional podra computarse como tal, cuando la misma se adquiera en el ejercicio de
funciones propias de una profesion.

De acuerdo con lo expuesto, en criterio de esta Direccién Juridica, se considera que la experiencia adquirida en el ejercicio de un empleo del
nivel técnico, asi se cuente con la terminacién y aprobacién del respectivo pensum académico de una formacién profesional, no podra
contabilizarse como experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo del nivel técnico y del profesional son
diferentes.

3. Circular 100-09 del 11 de marzo de 2016 Funcién Publica.
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Respecto de la circular 100-09 de 2016, le indico que el inciso segundo del mencionado acto administrativo establece que, en caso de redisefio
institucional o reestructuracién administrativa, las entidades u organismos publicos deberdn procurar crear empleos en el nivel profesional, en
los cuales se exija Unicamente el titulo profesional, con el fin de permitir el ingreso al servicio de los recién egresados.

No obstante, se precisa que, en el caso que en los requisitos para el ejercicio de un empleo se exija experiencia profesional, se colige que quien
aspire al ejercicio del mismo, deberd acreditar los requisitos previstos en el manual especifico de funciones y de competencias laborales que
haya adoptado la entidad, incluso en caso de encargo.

Finalmente, es necesario hacer énfasis en que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, le corresponde
al jefe de talento humano, o quien haga sus veces, verificar el cumplimiento de requisitos del aspirante al ejercicio del empleo, conforme a las
previsiones del manual especifico de funciones y de competencias laborales, con el fin de determinar si la aspirante a ser encargado cumple con
los requisitos del empleo vacante, aun en el caso que se trate de la provision del empleo mediante encargo.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propésito de la emergencia ocasionada por el covid -
19, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo y
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podrd encontrar conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté. Harold Herrefio

Revisé: Armando Lépez Cortes

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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