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REFERENCIA: REMUNERACION - Bonificacién Judicial por actividad judicial. RAD. 20209000263932 del 23 de junio de 2020.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si “es procedente el pago de bonificacion por actividad judicial cuando
no se ha cumplido con el termino estipulado en ambas normas, cuando se presenta renuncia aceptada y cuando se ha estado desvinculado
varias veces o en incapacidad médica por 150 dias”, me permito manifestar lo siguiente:

Inicialmente es importante destacar que este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de personal; sin embargo, no le
corresponde la valoracién de los casos particulares, y carece de competencia para ordenar reconocimiento de derechos; tampoco funge como
entre de control ni es el competente para decidir sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades del estado, competencia atribuida a los
jueces de la republica.

Ahora bien, sobre la bonificacién por actividad judicial, el Decreto 3131 de 2005, «Por el cual se establece una bonificacién de actividad judicial
para jueces y fiscales», establece:

«ARTICULO 1°. A partir del 30 de junio de 2005, créase una bonificacién de actividad judicial, sin cardcter salarial, que se pagard
semestralmente el 30 de junio y 30 de diciembre de cada afio, como un reconocimiento econémico al buen desemperio de los funcionarios que
ejerzan en propiedad los siguientes empleos: (...)».

Adicionalmente, el Decreto 3382 de 2005, «Por el cual se modifica el Decreto 3131 de 2005», determina:

«ARTICULO 1°. Modificase el articulo 1° del Decreto 3131 de 2005, en el sentido de que la bonificacién de actividad judicial, serd reconocida a
quienes ocupan los empleos alli sefialados, cualquiera que sea su forma de vinculacidn.
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(...)

ARTICULO 3°. Modificase el articulo 7° del Decreto 3131 de 2005, el cual quedars asi:

"ARTICULO 7°. Cuando el funcionario no hubiere desempefiado el cargo durante el semestre completo habra lugar al reconocimiento y pago de
la_bonificacién de actividad judicial en forma proporcional a los dias laborados, siempre y cuando haya prestado el servicio, en los empleos
sefialados en el articulo 1° del Decreto 3131 de 2005, minimo cuatro meses en el respectivo semestre y se haya dado cumplimiento al articulo
3° del citado decreto». (Subrayas y negrilla fuera del texto)

De acuerdo a lo anterior, la bonificacién por actividad judicial se reconoce a los cargos determinados en el articulo 1° del Decreto 3131 de 2005;
asi mismo establece el Decreto 3382 del mismo afio que cuando el empleado no hubiera laborado durante los 6 meses exigidos, tendra derecho
al pago proporcional de la misma cuando haya prestado sus servicios en dichos empleos durante minimo 4 meses en el semestre.

Ahora bien, la ley 270 de 1996 “estatutaria de la Administracién de Justicia” sobre las situaciones administrativas en las que se pueden
encontrar los funcionarios de la rama judicial, dispuso:

“ARTICULO 135.SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Los funcionarios y empleados pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

(...)

2. Separados temporalmente del servicio de sus funciones, esto es: en licencia remunerada que comprende las que se derivan de la incapacidad
por enfermedad o accidente de trabajo o por el hecho de la maternidad, y las no remuneradas; en uso de permiso; en vacaciones; suspendidos
por medida penal o disciplinaria o prestando servicio militar.” (Destacado fuera del texto)

De acuerdo a lo anterior, durante las licencias por enfermedad (incapacidad por enfermedad) se deberd entender que el funcionario de la Rama
judicial, se encuentra temporalmente separado del servicio.

Asi las cosas, y como quiera que la norma que regula la materia condiciona el reconocimiento y pago de la bonificacién por actividad judicial a la
efectiva prestacién del servicio por un periodo de 4 meses continuos o discontinuos dentro del respectivo semestre, cuando el empleado no
cumple con el termino estipulado en ambas normas, no procedera entonces el reconocimiento y pago de la mencionada bonificacion.

Ahora bien, con respecto a las causales para la pérdida de dicha bonificacion el mencionado Decreto 3131 de 2005, sefiala:

“ARTICULO 52, Modificado Articulo 2 Decreto 2435 de 2006._E/ disfrute de la bonificacién de actividad judicial se perdera por retiro del cargo del
funcionario, por imposicién de sancién disciplinaria en el ejercicio de las funciones, por el no cumplimiento del ciento por ciento (100%) de las
metas de calidad y eficiencia.

Igualmente, se perdera el disfrute de la bonificacién de actividad judicial por uso de licencia no remunerada superior a dos meses, continuos o
discontinuos, dentro del respectivo semestre.

PARAGRAFO. La pérdida del disfrute de la bonificacién de actividad judicial operard en forma automatica, una vez se encuentre en firme el acto
de retiro del servicio, el de imposicidén de la sancién o de concesién de licencia.” (Negrilla y subrayado fuera del texto)

Concepto 292881 de 2020 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17797#3
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17797#3
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17808#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17808#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=17797#3382
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6548#135
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=20709#2
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=20709#2.p

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

EL ARTICULO 5° del Decreto 3131 de 2005 establece que el disfrute de la bonificacién de actividad judicial se perderd por el retiro del servicio,
sin que se especifique la causal, razén por la cual, al no establecerse esta distincién, se entiende que la norma se refiere a cualquiera de las
casuales de retiro del servicio previstas en el articulo 149 de la ley 270 de 1996, la cual incluye la renuncia aceptada.

En consecuencia, debido a que la bonificacién de actividad judicial se liquida semestralmente, en caso de que el empleado se retire del servicio
por cualquiera de las causales previstas en la norma, se considera que no tendra derecho a percibir dicha bonificacién durante el respectivo
semestre.

Si el empleado continta en la entidad, pero sin ocupar uno de los empleos sefialados en la norma, y sin que se haya presentado una de las
causales para el retiro, habré lugar al pago proporcional, de cumplirse las condiciones sefialadas en el articulo 7* de la citada norma.

Si a la fecha de corte, el empleado no se encuentra ejerciendo el empleo, se considera que el pago debera ser proporcional.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: A. Ramos

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

2. ARTICULO 7¢. Cuando el funcionario no hubiere desempefiado el cargo durante el semestre completo o cuando haya hecho uso de licencia no
remunerada por tiempo continuo o discontinuo no superior a dos meses dentro del mismo semestre, habrd lugar al reconocimiento y pago de la
bonificacién de actividad judicial en forma proporcional a los dias laborados.
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