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REF.: REMUNERACION. Prima de Servicios. ;Es procedente el reconocimiento y pago proporcional de la prima de servicios a empleados del
SENA? RAD.: 20209000264022 del 23 de junio de 2020.

En atencién a la comunicacién de la referencia, por medio de la cual consulta si es procedente el reconocimiento y pago proporcional de la prima
de servicios a empleados del SENA, me permito indicarle lo siguiente:

Con respecto a la prima semestral de los empleados que prestan sus servicios en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Decreto 1014 de
1978 establece:

“ARTICULO 39. PRIMA SEMESTRAL. El SENA pagara a cada uno de sus empleados publicos una prima semestral, asi: Una quincena de salario el
ultimo dia de junio y otra quincena en los primeros 20 dias de diciembre, a quienes hayan trabajado o trabajaren el respectivo semestre. Esta
prima se reconocera en forma proporcional a quienes hayan prestado sus servicios por lo menos la mitad del semestre respectivo y no hayan
sido destituidos o despedidos por justa causa.

Para liquidar esta prima se tendrd en cuenta el salario que perciba el empleado a 30 de mayo y a 30 de noviembre de cada afio,
respectivamente.

Para las promociones que se efecttien entre el 10. y 30 de junio y el 1o. y 31 de diciembre, la liquidacidn de esta prima sera reajustada con la
diferencia de sueldos segtn la escala salarial.

El SENA pagarad como prima semestral al empleado de tiempo parcial, una suma equivalente a la mitad del promedio mensual de los salarios
devengados en el semestre correspondiente por el funcionario”.

Para los empleados de la Rama Ejecutiva del nivel nacional, la prima de servicios se regula por lo sefialado en el Decreto 1042 de 1978, asi:
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“ARTICULO 58. LA PRIMA DE SERVICIO. Los funcionarios a quienes se aplica el presente Decreto tendran derecho a una prima de servicio anual
equivalente a quince dias de remuneracion que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada ano.

Esta prima no regird para los funcionarios que con anterioridad tengan asignada esta contraprestacion cualquiera que sea su nombre.”

De la misma manera, el Decreto 304 de 2020’, decreto salarial vigente, sobre el pago proporcional de la prima de servicios, sefiala:

“ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042
de 1978. También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en
este evento la liquidacién se efectuard, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978,
causados a la fecha de retiro. (...). “(Resaltado nuestro).

De lo anterior se colige que, a 30 de junio de cada afio, el empleado publico que no haya trabajado el aflo completo, tendra derecho al
reconocimiento y pago de la prima de servicios en forma proporcional independiente del término laborado, pues la norma antes transcrita,
eliminé el término de los seis (6) meses que anteriormente se indicaba, para obtener el beneficio.

Como quiera que las condiciones de reconocimiento de la prima semestral en el SENA no son iguales a las de la prima de servicios para los
empleados de Rama Ejecutiva del orden nacional, para el presente caso no es procedente la aplicaciéon del Decreto 304 de 2020, el cual derog6
el Decreto 1011 de 2019.

Asi las cosas, en cuanto al pago proporcional de la prima de servicios para los empleados de SENA, la normativa transcrita es clara al sefialar
que ésta se reconocera en forma proporcional a quienes hayan prestado sus servicios por lo menos la mitad del semestre respectivo y no hayan
sido destituidos o despedidos por justa causa; por tal motivo, se considera que el empleado que se posesiond el 03 de abril del 2020, no laboré
la mitad del semestre y por lo tanto no es procedente el reconocimiento proporcional de la prima de servicios.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo_ podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Nataly Pulido

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave

Concepto 325011 de 2020 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#58
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=107134#7
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#58
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=107134#304
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=94355#1011
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. «Por el cual se fijan las escalas de asignacién basica de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras
disposiciones»
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