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De acuerdo a la comunicacién de referencia, en la cual eleva una serie de interrogantes relacionados con la prérroga del periodo de prueba de
un empleado, me permito indicarle lo siguiente:

EN EL ARTICULO 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015' Plazos para la posesién, dispone que, una vez aceptado el nombramiento en periodo de
prueba por la persona designada, debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En el mismo Decreto en el numeral 52 del articulo 2.2.5.1.10 dispone los eventos en los cuales no puede configurarse la posesion, asf:

“5. Se hayan vencido los términos sefalados en el presente decreto para la aceptacién del nombramiento o para tomar posesién.” (Resaltando
fuera de texto).

Asi mismo, el articulo 2.5.1.12 ibidem sobre “Derogatoria del nombramiento”, dispuso que la autoridad nominadora deberd derogar el
nombramiento cuando:

“1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos
sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente Titulo. (...)"” (Resaltando fuera de texto).

De los apartes de las normas indicadas, se colige que, una persona que acepta un nombramiento en periodo de prueba y posteriormente solicita
una prérroga por noventa (90) dias habiles mas para tomar posesion, cumplido dicho término, tendrd que tomar posesién para iniciar su periodo
de prueba, y si no se cumpliere, no sera procedente dar posesion en el respetivo empleo y, en razén a ello, se deberd derogar el mismo.
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Ahora bien, abordando su primer interrogante, en el evento que la persona designada para ser nombrada en periodo de prueba en un empleo,
se le haya otorgado prérroga para su nombramiento por noventa (90) dias, y antes de cumplirse el término sufriere un accidente o enfermedad,
que impida posesionarse y ser nombrado en el respectivo cargo, la norma no previé dicho suceso, no obstante, en el articulo 2.2.6.30 del mismo
estatuto, dispuso que cuando por justa causa haya interrupcion en el periodo de prueba, por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
serd prorrogado por igual término.

Acudiendo a su siguiente interrogante, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispuso lo siguiente con respecto al acto administrativo
con razones de decisién que debe proferir la administracién para la desvinculacién de un empleado provisional, a saber:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”

Asi mismo, seglin pronunciamiento de la honorable Corte Constitucional’, consideré que para los funcionarios nombrados en provisionalidad
existe “un cierto grado de proteccién”, que consiste en la posibilidad de no ser removidos del empleo que ocupan, sino por causas disciplinarias,
baja calificacién en las funciones, razones expresas atinentes al servicio, o por designacién por concurso de quien gané la plaza, conforme a la
regla constitucional general relativa con la provisién de los empleos de carrera (Art. 125 C.P).

En ese sentido, la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa, encuentra proteccién constitucional, en la
medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracién
del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos
evaluados previamente.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 dispuso lo siguiente en lo referente al orden para la provisiéon de
empleos de carrera:

“PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccidn esté conformada por un ndmero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar
del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”. (Negrilla y Subraya fuera de texto)

Bajo ese entendido, una vez se conozca la lista de elegibles de los que han superado el concurso de méritos con un nimero menor de aspirantes
a los cargos ofertados, y el cargo del empleado nombrado en provisionalidad tenga que ser provisto definitivamente, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirarlo del servicio, se tendra que tener en cuenta el orden de proteccién, situandose en el
tercer numeral la condicién que expone en su consulta.
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Sobre la figura de retencién social dentro de la Administracién Publica, la Ley 790 de 2002°, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 12. Proteccién especial. De conformidad con la reglamentacién que establezca el Gobierno Nacional, no podran ser retirados del
servicio en el desarrollo del Programa de Renovacién de la Administracion Publica las madres cabeza de familia sin alternativa econémica, las
personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de
servicio, para disfrutar de su pensidn de jubilacién o de vejez en el término de tres (3) afios contados a partir de la promulgacion de la presente

”

ley”.

Es por esto que, en el marco del programa de renovacién de la administracién publica, prohibe retirar del servicio a las mujeres cabeza de
familia sin alternativa econdmica, las personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores y las personas que estén en
calidad de prepensionados, por cumplir con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pensién de jubilacién.

Sin embargo, es pertinente advertir que esta figura de retencién social estd supeditada en su aplicacién en aquellos casos en donde una vez se
conozca la lista de elegibles de los que han superado el concurso de méritos la lista cuente con un nimero menor de aspirantes a los cargos
ofertados, si no fuere asfi, el empleado nombrado en provisionalidad tendrd que declararse insubsistente en razén al derecho fundamental que
asiste a la persona que gand la titularidad del empleo por mérito, ya que como consideré la H. Corte Constitucional®, la situacién especial de
indefensién de la persona en calidad de prepensionado no lo exime de demostrar su capacidad y mérito en igualdad de condiciones.

Asi las cosas, en cuanto al término de la prérroga para la posesién de la persona designada en periodo de prueba, serd por noventa dias habiles,
sin que pueda ser modificado por la entidad; puesto que el mérito es un principio fundamental para ocupar puestos de carrera administrativa y
se encuentra circunscrito al derecho a la igualdad de trato y de oportunidades, para que cualquier persona que cumpla con los requisitos
constitucionales y legales pueda concursar en igualdad de condiciones para acceder a determinado cargo.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Valeria B.

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave.

Aprobd: Armando Lopez Cortes.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

2. Corte Constitucional, Sala Segunda de Revisién, 17 de enero de 2008, Sentencia T-007/08, [MP Dr. Manuel José Cepeda Espinosal

3. “por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de renovacién de la administracién publica y se otorgan unas facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica,”

4. Corte Constitucional, Sala Segunda de Revisién, 17 de septiembre de 2017, Sentencia C-901/17, [MP Dr. Mauricio Gonzélez Cuervo]

Fecha y hora de creacién: 2026-01-29 22:31:06

Concepto 288341 de 2020 Departamento 4 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcion Publica



