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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000273731
Fecha: 24/06/2020 05:51:24 p.m.
Bogotd D.C.
Referencia: REMUNERACION - Auxilio de Transporte y Alimentacién. Radicado: 20209000252862 del 17 de junio de 2020.

De acuerdo a la comunicaciéon de referencia, en la cual consulta sobre los requisitos que deben soportar los empleados de una Empresa Social
del Estado, en aras de reconocerles el auxilio de transporte y el auxilio de alimentacién, me permito indicarle lo siguiente:

En lo que respecta al auxilio de alimentacién, el articulo 51 del Decreto 1042 de 1978 dispone que es aquel que se reconoce y paga a aquellos
empleados que tengan asignacién basica igual o inferior a dos salarios minimos legales mensuales vigentes, para esta vigencia se expidié el
Decreto Salarial 314 de 2020 que dispuso lo siguiente al respecto:

“ARTICULO 10. Subsidio de alimentacién. El subsidio de alimentacién de los empleados publicos de las entidades a que se refiere el presente
Decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a un millén ochocientos cincuenta y tres mil quinientos dos pesos
($1.853.502) m/cte., sera de sesenta y seis mil noventa y ocho pesos ($ 66.098) m/cte., mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos
por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el
ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al
subsidio.”

De la norma anterior, el subsidio de alimentacidn corresponderd a aquellos empleados publicos de las entidades territoriales que devenguen
como asignacién basica mensual no superior a un millén ochocientos cincuenta y tres mil quinientos dos pesos ($1.853.502) m/cte. y serd de
sesenta y seis mil noventa y ocho pesos ($ 66.098) m/cte., mensuales o proporcional al tiempo servido, pagados por la entidad u organismo
correspondiente y se encuentra sujeto a la disponibilidad presupuestal.

En el inciso siguiente, hace referencia a los eventos en los cuales el empleado no tiene derecho a percibir el subsidio alimentacién, como estar
en el disfrute de periodo de vacaciones, en uso de licencia, suspendido del ejercicio de sus funciones o que la entidad respetiva le suministre los
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alimentos.

Asi las cosas, en criterio de esta Direccién Juridica, el auxilio de alimentacion se seguirad reconociendo y pagando a los servidores publicos que
tengan derecho a percibirlo, siempre y cuando estos no se encuentren en uso de licencia, suspendido en ejercicio de sus funciones, en
vacaciones o cuando la entidad sea la que suministre el servicio.

Ahora bien, frente al reconocimiento y pago del auxilio de transporte, para este afio se expidi6 el Decreto 2361 de 2019’ que dispuso lo
siguiente para los servidores publicos, a saber:

ARTICULO 1. Auxilio de transporte para 2020. Fijar a partir del primero (1) de enero de dos mil veinte (2020), el auxilio de transporte a que
tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares que devenguen hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente, en la suma de CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($102. 854.00) mensuales, que se pagara por los
empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio ptblico de transporte.

De la norma expuesta, el auxilio de transporte serd pagado por el empleador o nominador a los servidores pUblicos que devenguen hasta dos (2)
veces de Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma de ciento dos mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos ($102.854) mensuales, cuya
finalidad es subsidiar los gastos que ocasiona el transporte desde su residencia al sitio de trabajo y de éste nuevamente a la residencia del
empleado.

No se tendré derecho al auxilio de transporte cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el
ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre el servicio.

Asi mismo, el auxilio de transporte no se reconoce y paga en los lugares del pais donde no se preste el servicio publico de transporte.

En relacién al transporte publico, el Cédigo Nacional de Transporte lo define asi:

“ARTICULO 29. Vehiculo de servicio publico: Vehiculo automotor homologado, destinado al transporte de pasajeros, carga 0 ambos por las vias
de uso publico mediante el cobro de una tarifa, porte, flete o pasaje.”

Por su parte, con respecto a la existencia de servicio publico de transporte, el Concepto No. 106820 del 22 de abril de 2008, Radicado No.57467
del Ministerio de la Proteccidn Social, se concluy? lo siguiente:

“(...) el empleador debe pagar auxilio de transporte a los trabajadores particulares, empleados publicos y trabajadores oficiales que devengan
hasta dos veces el salario minimo legal mensual vigente, siempre que estos laboren en lugares donde se preste el servicio publico de transporte
(urbano o rural) y deban utilizarlo para desplazarse de su residencia al sitio de trabajo, sin tener en cuenta la distancia ni el nimero de veces al
dia que deba pagar pasajes”.

Se concluye que tienen derecho al auxilio de transporte aquellos empleados publicos que deban utilizarlo para desplazarse de su residencia al
sitio de trabajo, sin tener en cuenta la distancia, ni el nimero de veces al dia que deba pagar pasajes, siempre que éstos laboren en lugares
donde se preste el servicio publico de transporte (urbano o rural). Es de aclarar que la denominacién “se preste” no obliga a que en el municipio
deban existir empresas de servicio publico de transporte legalmente constituidas; el concepto va dirigido a que cualquier tipo de empresa sea o
no del municipio, preste el servicio de transporte de pasajeros por las vias de uso publico (sector urbano o rural) mediante el cobro de una tarifa,
porte, flete o pasaje y que contribuya al beneficio de sus habitantes.

Es importante tener en cuenta el concepto No. EE-2905 del 16 de abril de 2010, emitido por esta Direccién, en el que se indicé:
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“(...) se debe tener en cuenta que el servicio publico de taxis y el transporte publico intermunicipal son transportes de uso publico y la norma no
hace referencia a una distancia reglamentaria para que se reconozca dicho auxilio, razones por las cuales se considera que, si las distancias
existentes entre el lugar de trabajo y el lugar de residencia de los servidores amerita el uso de transporte intermunicipal o taxis, resulta
necesario reconocer el respectivo auxilio”.

Para el caso en concreto, esta Direccién considera viable el reconocimiento y pago del auxilio de transporte a los empleados, siempre que se
cumplan los requisitos que se han dejado indicados.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Valeria B.

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave.

Aprob6: Armando Lépez Cortes.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional.”

2. “Por el cual se fijan los limites méaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional.”

3. “Por el cual se establece el auxilio de transporte”
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