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Referencia: PRESTACIONES SOCIALES. Vacaciones. REMUNERACION. Prima de Servicios. Radicado: 20209000248482 del 12 de junio de 2020.

En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual consulta con que salario se deben liquidar las vacaciones y la prima de servicios, a un
empleado que ocupaba un cargo, y en la actualidad se encuentra en un cargo con mayor asignacion, se da respuesta en los siguientes términos:

El Decreto 1045 de 1978, Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional, dispone:

ARTICULO 82. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada aflo de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle
entre lunes y viernes, el dia sdbado no se computard como dia habil para efecto de vacaciones. (...)

ARTICULO 17. DE LOS FACTORES SALARIALES PARA LA LIQUIDACION DE VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES. Para efectos de liquidar tanto el
descanso remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrén en cuenta los siguientes
factores de salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a. La asignacién basica mensual sefalada para el respectivo cargo;

b. Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del decreto-ley 1042 de 1978;

c. Los gastos de representacion;
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d. La prima técnica;

e. Los auxilios de alimentacién y de transporte;

f. La prima de servicios;

g. La bonificacién por servicios prestados.

ARTICULO 18. Del pago de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten serd pagado, en su cuantfa
total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado”. (Subraya fuera de texto)

De lo anterior, se tiene entonces que, los empleados publicos tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios,
y el monto de las mismas se liquidara con el salario devengado al momento de salir a disfrutarlas.

En consecuencia, y para dar respuesta a su consulta, las vacaciones a disfrutar por el empleado objeto de consulta, se liquidardn con el salario
que, al momento de concederse el disfrute, tenga el empleado, es decir con el del cargo del cual ocupa en encargo.

Ahora bien, para la prima de servicios para los empleados publicos del nivel territorial el Decreto 2351 de 2014, dispuso frente al reconocimiento
de la misma, lo siguiente:

“ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendrén derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de qué trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan.”

Es decir, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial, se pagard a partir del afio 2015, en los mismos términos y
condiciones sefialados en el Decreto Ley 1042 de 1978 y en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014.

De otra parte, el articulo 12 del Decreto 2278 de 2018, modificd el articulo 2° del Decreto 2351 de 2014, en cuanto a los factores salariales para
la liquidacién de la prima de servicios, al consagrar:

“ARTICULO 1. Modificar el articulo 2 del Decreto 2351 de 2014, el cual quedaré asi:

ARTICULO 29. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidara sobre los factores de salario que se determinan a continuacién:

a) La asignacién basica mensual correspondiente al cargo que desempeiia el empleado al momento de su causacién

b) El auxilio de transporte
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c) El subsidio de alimentacion

d) La bonificacion por servicios prestados

PARAGRAFO. El auxilio de transporte, el subsidio de alimentacién y la bonificacién por servicios prestados constituiran factor para la liquidacién
de la prima de servicios cuando el empleado los perciba.” (Subrayado nuestro)

De conformidad con lo anterior, a la luz de la norma citada la prima de servicios, sera liquidada con la asignacién basica mensual
correspondiente al cargo que desempefia el empleado, al momento de su causacion, es decir con el salario que devengue el empleado a 30 de
junio de cada anualidad.

En conclusién, tanto las vacaciones, como la prima de servicios, se liquidaran de conformidad con la norma aplicable a cada una, teniendo en
cada caso como base el salario del empleado al momento de su pago.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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