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REFERENCIA: REMUNERACION - Prima de Servicios. PRESTACIONES SOCIALES - Prima de vacaciones y prima de navidad. Radicado No.
20202060228682 de fecha 03 de junio de 2020.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica. En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual realiza las siguientes
consultas: 1. A partir de qué fecha se dejé de pagar la prima de servicios por doceavas completas y desde que fecha y norma se establece el
pago pago proporcional de esta prestacion. 2. En la liquidacién de prestaciones sociales cuando un servidor se retira, como se deben tomar las
doceavas para el pago de: la prima de servicios, prima de vacaciones y prima de navidad; me permito manifestarle lo siguiente:

En Primer lugar, es importante mencionar que el Decreto Ley 1042" de 1978 establecié la prima de servicio aplicable a los servidores publicos
del orden nacional de la siguiente manera;

ARTICULO 58. La prima de servicio. Los funcionarios a quienes se aplica el presente Decreto tendran derecho a una prima de servicio anual
equivalente a quince dias de remuneracion, que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

Esta prima no se regird para los funcionarios que con anterioridad tengan asignada esta contraprestacién cualquiera que sea su nombre.
En el mismo Decreto se habia dispuesto lo siguiente, respecto del pago proporcional de la prima de servicio;

ARTICULO 60. Del pago proporcional de la prima de servicio. Cuando el funcionario no haya trabajado el afio completo en la misma entidad
tendré derecho al pago proporcional de la prima, en razén de una doceava parte por cada mes completo de labor y siempre que hubiere servido
en el organismo por lo menos un semestre.

No obstante, lo dispuesto en el presente articulo, cuando un funcionario pase del servicio de una entidad a otra, el tiempo laborado en la primera
se computara para efectos de la liquidacidon de esta prima, siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio.
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Se entendera que hubo solucién de continuidad cuando medien mds de quince dias habiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a otra.
(Resalto propio)

La anterior disposicién se transcribe para significar que desde la creacién de la prima de servicio se pagaba de manera proporcional, con la
connotacion que era en razén de una doceava parte por cada mes completo de labor, sin embargo, este articulo fue derogado por el Decreto 10
de 1996°, el cual sobre el particular establecid;

ARTICULO 8. Pago Proporcional de la Prima de Servicios. Cuando el empleado no haya trabajado el afio completo tendré derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042 de 1978, siempre que
hubiere prestado sus servicios al organismo por un término minimo de seis (6) meses.

ARTICULO 21. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial los articulos 30 y 60 del Decreto 1042 de 1978, los Decretos 46 de 1993; 25 y 98 de 1995 y surte efectos fiscales a partir del lo. de
enero de 1996.

De conformidad con las normas transcritas, se colige que, la prima de servicio se dejé de pagar en forma proporcional en razén a una doceava
parte por cada mes completo de labor y siempre que el funcionario hubiere servido en el organismo por lo menos un semestre, a partir del 12 de
enero de 1996, con la expedicidn y vigencia del Decreto 10 de 1996.

Ahora bien, con la expedicién del Decreto 1011 de 2019’ (Derogado por el Decreto 304 de 2020), se aboli6 la condicién de que el funcionario
debia prestar sus servicios al organismo por un término minimo de seis (6) meses para que fuera beneficiario de dicha prestacién, el articulo 7
ibidem sefiala:

ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042
de 1978. También se tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en
este evento la liquidacién se efectuara, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978,
causados a la fecha de retiro.

Con relacién al segundo interrogante, debemos indicar lo siguiente:

PRIMA DE SERVICIOS

Sobre el particular el Decreto 304 de 2020 establecié;

ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendré derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042
de 1978. También se tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en
este evento la liquidacién se efectuara, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978,
causados a la fecha de retiro. (Subraya propia)
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Conforme con el articulo 7 del Decreto 304 de 2020, el empleado que a 30 de junio no haya laborado el afilo completo tendra derecho al
reconocimiento y pago proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042 de 1978, es decir conforme al tiempo
que efectivamente se encuentre vinculado con la entidad.

PRIMA DE VACACIONES

Para abordar el tema, debemos indicar lo establecido en el Decreto 1045 de 1978:

“ARTICULO 82. De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.”

“ARTICULO 179. De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendran en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacion por servicios prestado.”

“ARTICULO 252.- De la cuantia de la prima de vacaciones. La prima de vacaciones sera equivalente a guince dfas de salario por cada afio de
servicio.” (Subrayado fuera del texto).

“ARTICULO 302.- Del pago de la prima en caso de retiro. Cuando sin haber disfrutado de sus vacaciones un empleado se retirare del organismo
al cual estaba vinculado por motivos distintos de destitucién o abandono del cargo, tendrd derecho al pago de la correspondiente prima
vacacional.” (Subrayado fuera del texto)

En los términos de las disposiciones transcritas, la prima de vacaciones se liquida con el salario que esté devengando el empleado a la fecha de
iniciar su disfrute o a la fecha del retiro del servicio, teniendo en cuenta los factores salariales sefialados en el articulo 17 del Decreto-ley 1045
de 1978, siempre que el empleado los esté percibiendo en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas o se produzca el retiro.
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PRIMA DE NAVIDAD

El Decreto 1045 de 1978 sefalaba sobre la liquidacién de la prima de navidad:

“ARTICULO 322. De la prima de Navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima
de Navidad.

Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima serd equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desempefiado en treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendrd derecho a la mencionada prima de navidad
en proporcidén al tiempo laborado, a razén de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquidard y pagara con base en el
Ultimo salario devengado, o en el Ultimo promedio mensual, si fuere variable.”

(Subrayado fuera del texto)

“ARTICULO 332.- De los factores de salario para liquidar la prima de navidad. Para el reconocimiento y pago de la prima de navidad se tendran
en cuenta los siguientes factores de salario:

a) La asignacién bésica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

c) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de servicios y la de vacaciones;

g) La bonificacién por servicios prestados.”

Por su parte, el Decreto 304 de 2020* en atencién con la prima de navidad establecié lo siguiente:

ARTICULO 17. Prima de navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de
Navidad.

Respecto de quienes por disposicion legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima serd equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desempefiado al treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.
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Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendrd derecho a la mencionada prima de navidad
en proporcién al tiempo laborado, que se liquidara y pagara con base en el Ultimo salario devengado, o en el Ultimo promedio mensual, si fuere
variable. (Negrilla propia)

De conformidad con los términos de la Ultima disposicion citada, en caso de que el empleado no haya laborado todo el afio civil, tendra derecho
a su reconocimiento en forma proporcional al tiempo laborado, con base en el Ultimo salario devengado o en el Ultimo promedio mensual, si
fuere variable. En otras palabras, ya no se reconoce en virtud de la doceava del mes completo laborado, consagrada en el articulo 32 del
Decreto 1045 de 1978.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011°.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: César Pulido.

Revisé. Armando Lopez Cortes.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificaciéon de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones

2. Por el cual se fijan las escalas de asignaciéon basica de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Entes Universitarios Auténomos, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado del orden
nacional y se dictan otras disposiciones.

3. Por el cual se fijan las escalas de asignaciéon basica de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras
disposiciones.
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4. Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.

5. Articulo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015

Fecha y hora de creaciéon: 2026-01-30 00:22:50
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