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BogotÃ¡ D.C., 
 
REFERENCIA: EMPLEOS- PrÃ³rroga para la posesiÃ³n- Emergencia Declarada por el COVID-19. RAD. 20209000244652 del 11 de junio de 2020.

 

Por medio del presente, y en atenciÃ³n a su consulta, en la cual solicita se le informe si es posible renovar la prÃ³rroga para tomar posesiÃ³n
despuÃ©s de haber solicitado la prÃ³rroga de 90 dÃas, teniendo en cuenta que el perÃodo de prueba sÃ³lo iniciarÃ¡ hasta despuÃ©s de
finalizada  la  emergencia  sanitaria  y  eso  podrÃa  alargar  el  tiempo  de  vacancia  temporal  de  6  meses  otorgados  en  la  entidad  en  la  cual
actualmente estÃ¡ vinculada.
 
En cuanto a la prÃ³rroga para la posesiÃ³n, el artÃculo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 establece:
 

“Plazos para la posesiÃ³n. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberÃ¡ tomar posesiÃ³n del empleo dentro de los diez (10) dÃas
hÃ¡biles siguientes. Este tÃ©rmino podrÃ¡ prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dÃas (90) hÃ¡biles mÃ¡s, si el designado no residiere en el
lugar de ubicaciÃ³n del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

 

De acuerdo con lo anterior, la posesiÃ³n puede ser prorrogada hasta por 90 dÃas, sin que la norma establezca la cantidad de veces que se
puede realizar. Por lo tanto, la administraciÃ³n puede efectuar prorrogas a la fecha de posesiÃ³n, siempre que sea por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora y que la sumatoria de las mismas no sea superior a los 90 dÃas establecidos en la norma.

La prÃ³rroga de la posesiÃ³n se puede originar cuando el designado no residiere en el lugar de ubicaciÃ³n del empleo, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora y, por lo tanto, la AdministraciÃ³n es la competente para valorar las circunstancias que la originan, para lo
cual, se reitera, la norma consagra un tÃ©rmino de hasta 90 dÃas para el efecto, para que la persona dentro de dicho plazo pueda posesionarse
en el empleo en el que fue nombrado.

 

Para mayor informaciÃ³n respecto de las normas de administraciÃ³n de los empleados del sector pÃºblico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asÃ como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propÃ³sito de la emergencia ocasionada por el COVID
–  1 9 ,  m e  p e r m i t o  i n d i c a r  q u e  e n  e l  l i n k  h t t p : / / w w w . f u n c i o n p u b l i c a . g o v . c o / e v a / e s / g e s t o r - n o r m a t i v o  y
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podrÃ¡ encontrar conceptos y normativa relacionados con el tema.
 

El  anterior  concepto  se  imparte  en  los  tÃ©rminos  del  artÃculo  28  del  CÃ³digo  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.

 

Cordialmente,

 

https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.7
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.7
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html
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