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REF: EMPLEO. Posesidn. Prérroga de la posesion. Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica - COVID 19. RAD N° 20209000235242 del
08 de junio de 2020.

Acuso recibo de su comunicacién, mediante la cual consulta, Si al posesionarse estando fuera del departamento, pero a los dias se requiera su
presencia (segun las directrices por la emergencia), que se debe realizar, asi mismo, deben solicita prorroga hasta que se encuentre en el
departamento en el que gano el concurso.

En cuanto al Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégico en estos momentos se encuentran viviendo el Estado Colombiano a raiz de
nuevo corona virus COVID 19, el Gobierno Nacional expidié el decreto 749 de 2020 el cual se imparte instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico, en el articulo 3 sefiala las excepciones a la
circulacién entre ellas:

12. Las actividades de los servidores publicos, contratistas del Estado, particulares que ejerzan funciones publicas y demas personal necesario
para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento de los servicios del
Estado.

Entre las excepciones a la circulacion en el Estado de emergencia se encuentre las actividades de los servidores publicos, necesarios para
prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria y garantizar el funcionamiento de los servicios del estado.

Por lo tanto, si las actividades que ejerce el servidor publico son necesarios para mitigar, atender la pandemia del covid 19 o por necesidad del
servicio para garantizar el funcionamiento del servicios publico, se debe tramitar ante el ministerio de transporte (pagina web) el permiso para
poder desplazarse al lugar donde es requerido, describiendo su excepcién y aportando los documentos para tal fin.

En relacién al nombramiento y posesion en empleos de carrera administrativa el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica”, dispone:
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“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicaré al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrdnicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora”.

La persona tiene 10 dias habiles para posesionarse a partir de la aceptacién del nombramiento; sin embargo, este término puede prorrogarse
hasta por 90 dias, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
En todo caso la prérroga para tomar posesion no podra ser superior a los 90 dias.

En este orden de ideas, de acuerdo a su consulta, la posesion al empleo puede ser prorrogada hasta por 90 dias, sin que la norma establezca la
cantidad de veces que se puede realizar, la administracién puede efectuar prorrogas a la posesién, siempre que sea por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora y que la sumatoria de las mismas no sea superior a los 90 dias establecidos en la norma so pena de que no pueda
darse la posesion y la derogatoria del nombramiento.

En consecuencia, es decisién de la persona solicitar la prorrogar para la posesiéon como se dejé anteriormente indicado, dejando presente que la
prorroga deberd solicitarse si el designado no residiera en la ubicacién del empleo o por estar sustentada en una justa causa.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2026-06-09 16:53:21

Concepto 291011 de 2020 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.6
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.7
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo

