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 Al contestar por favor cite estos datos:

 

Radicado No.: 20206000271821

 

Fecha: 24/06/2020 09:37:00 a.m.

 

Bogotá D.C.

 

Ref.: MOVIMIENTOS DE PERSONAL. ASIGNACIÓN de funciones. Rad.:20209000182752 de fecha 13 de mayo de 2020.

 

En atención a su comunicación de la referencia, mediante la cual nos informa que usted es labora como profesional en la inspección de policía ii,
municipio de Anapoima. y que la asignaron funciones de apoyo temporal a la inspección II del mismo municipio, por tal motivo pregunta si este
movimiento se debe realizar a través de un acto administrativo y adicionalmente pregunta si es legal que usted realice ambas funciones con el
mismo salario, frente al particular me permito manifestarle lo siguiente:

 

Este Departamento Administrativo dentro de sus funciones tiene la de asesorar a los servidores públicos, a las entidades y a los particulares
sobre  el  fortalecimiento  de las  capacidades  de los  servidores  públicos  y  de las  entidades  y  organismos del  Estado,  su  organización y
funcionamiento, el desarrollo de la democratización de la gestión pública y el servicio al ciudadano, mediante la formulación, implementación,
seguimiento y evaluación de políticas públicas, la adopción de instrumentos técnicos y jurídicos, la asesoría y la capacitación, sin que sea
competencia de la Entidad determinar la legalidad de los actos o situaciones que se presentan en las entidades.

 

Ahora bien, frente a la asignación de funciones, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del
Sector de Función Pública” dispone:

 

“ARTÍCULO 2.2.5.5.52 Asignación de funciones. Cuando la situación administrativa en la que se encuentre el empleado público no genere
vacancia temporal, pero implique separación transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del organismo podrá asignar
el desempeño de éstas a otro empleado que desempeñe un cargo de la misma naturaleza.

 

Esta situación no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales, por cuanto no se está desempeñando otro empleo.

 

El empleado a quien se le asignen las funciones no tendrá derecho al pago de la diferencia salarial y no se entenderá desvinculado de las
funciones propias del cargo del cual es titular.”

 

https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.52
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Asimismo, la Corte Constitucional en sentencia C-447 de 1996, expresó:

 

Las funciones concretas o específicas que le corresponde cumplir a cada uno de esos empleos en el ente gubernamental al que pertenezca el
cargo, son fijadas por el jefe del organismo respectivo en el llamado Manual Específico de Funciones que, dicho sea de paso, no puede violar
normas de superior jerarquía, esto es, la Constitución y las leyes. (…) Nada impide que mediante reglamentos se asigne por parte del Presidente
de la República, del jefe de la entidad respectiva, e inclusive de los jefes inmediatos o de cualquier otra autoridad competente del mismo
organismo, funciones a los empleados de un determinado ente público (…) siempre y cuando no se desconozcan los lineamientos generales
señalados en el  Manual General  de Funciones y no se desvirtúen los objetivos de la institución y la finalidad para la cual se creó el  empleo.”
(Subrayado fuera de texto)

 

De  acuerdo  con  lo  anterior,  el  Manual  Específico  de  Funciones  y  de  Competencias  Laborales  es  un  instrumento  técnico  que  describe  las
funciones asignadas a cada empleo público que compone la planta de personal de las respectivas entidades públicas; igualmente, es dable que
el jefe inmediato asigne funciones específicas, siempre que éstas se encuentren circunscritas al nivel jerárquico, naturaleza y área funcional del
empleo y sin desconocer las orientaciones de la sentencia C-447 de 1996, antes citada.

 

De igual manera, esta figura no tiene una reglamentación para determinar por cuánto tiempo se pueden asignar las funciones adicionales a un
empleado, ni cuántas funciones se le pueden asignar, siempre y cuando no se desnaturalice el cargo que desempeña.

 

La Corte Constitucional mediante sentencia T – 105 de 2002, Magistrado Ponente: Jaime Araujo Rentería, efectuó el siguiente análisis:

 

II. De la Asignación de Funciones.

 

Considera la Sala del caso, llamar la atención sobre la forma impropia como usualmente dentro de la administración pública se asignan
funciones de un cargo, a través del mecanismo denominado “asignación de funciones”

 

Por  lo  anterior,  a  la  asignación  de  funciones  se  puede  acudir  cuando  surjan  funciones  adicionales  que  por  su  naturaleza  puedan  ser
desempeñadas por empleados vinculados a cargos de la planta de personal de la entidad, sin que se transforme el empleo de quien las recibe, o
cuando la entidad necesita que se cumpla con algunas de las funciones de un cargo vacante temporal y/o definitivamente, pero siempre que las
mismas tengan relación con las del cargo al que se le asignan.

 

Bajo los fundamentos expuestos, en criterio de esta Dirección Jurídica y en respuesta a su consulta, todos los empleos de las entidades deben
tener  definidas  sus  funciones,  tareas  y  responsabilidades  y  las  mismas  deben  corresponder  al  respectivo  nivel  jerárquico  sin  olvidar  que  de
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.5.52 del Decreto 1083 de 2015, la asignación de funciones a un empleado no implica el pago
de asignaciones salariales adicionales, por cuanto no se está desempeñando otro empleo.

 

Para mayor información respecto de las normas de administración de los empleados del sector público, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podrá encontrar conceptos y normativa relacionados con el
tema. De otra parte, le indico que en el link https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html encuentra la normatividad que ha emitido el
Gobierno Nacional a propósito del covid–19.

 

El anterior concepto se imparte en los términos del artículo 28 del Código de Procedimiento Administrativo de lo Contencioso Administrativo.

 

Cordialmente,

 

ARMANDO LÓPEZ CORTES

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67716#447
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67716#447
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67778#105
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.52
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28
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Director Jurídico
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