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Al contestar por favor cite estos datos:

 

Radicado No.: 20206000346661

 

Fecha: 29/07/2020 05:19:05 p.m.

 

BogotÃ¡ D.C.

 

REF:  EMPLEO  –  PERIODO  DE  PRUEBA,  InducciÃ³n  en  Estado  de  Emergencia  EconÃ³mica,  Social  y  EcolÃ³gica  Covid  –  19.  RAD  NÂ°
20202060279032 del 02 de julio de 2020.

 

Acuso recibo de su comunicaciÃ³n, mediante la cual plantea algunas inquietudes:

 

1. Determinar en quÃ© consiste la llamada “etapa de inducciÃ³n” y cuÃ¡l es el factor diferencial entre esta y el periodo de prueba a la luz del
decreto 491 del 2020, artÃculo 14.
 
2. determinar, si lo referido en el inciso final del art. 14 del decreto 491, implica una suspensiÃ³n de los tÃ©rminos del periodo de prueba a la luz
del Decreto 1083 del 2015, artÃculo 2.2.6.24
 
3. En caso de respuesta afirmativa del numeral anterior, explicar por quÃ© la suspensiÃ³n, no implica tambiÃ©n la suspensiÃ³n del ejercicio del
cargo a la luz Decreto 1083 del 2015, artÃculo 2.2.6.24.
 
4. En caso de respuesta afirmativa del numeral 3, explicar si la suspensiÃ³n, no implica tambiÃ©n la prÃ³rroga de las listas de elegibles que se
encuentran vigentes para el empleo que queda en vacancia temporal, para el caso de los funcionaros que ostentaban derechos de carrera
administrativa.
 
En atenciÃ³n a la misma me permito indicarle:

 

En cuanto al Estado de Emergencia EconÃ³mica, Social y EcolÃ³gico en estos momentos se encuentran viviendo el Estado Colombiano a raÃz de
nuevo corona virus COVID 19, el Gobierno Nacional expidiÃ³ el decreto 491 de 2020 el cual adoptÃ³ medidas de urgencia para garantizar la
atenciÃ³n y la prestaciÃ³n de los servicios por parte de las autoridades pÃºblicas y los particulares que cumplan funciones pÃºblicas, respecto a
los nombramientos seÃ±alo lo siguiente:

 

ARTÃ�CULO 14. Aplazamiento de los procesos de selecciÃ³n en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y ProtecciÃ³n Social, para garantizar la participaciÃ³n en los concursos sin discriminaciÃ³n de ninguna Ãndole, evitar el
contacto entre las personas y propiciar  el  distanciamiento social,  se aplazarÃ¡n los procesos de selecciÃ³n que actualmente se estÃ©n
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adelantando para proveer empleos de carrera del  rÃ©gimen general,  especial  constitucional  o especÃfico,  que se encuentren en la etapa de
reclutamiento o de aplicaciÃ³n de pruebas.

 

Las autoridades competentes deberÃ¡n reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

 

En  el  evento  en  que  el  proceso  de  selecciÃ³n  tenga  listas  de  elegibles  en  firme  se  efectuarÃ¡n  los  nombramientos  y  las  posesiones  en  los
tÃ©rminos y condiciones seÃ±alados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificaciÃ³n del nombramiento y el acto de posesiÃ³n
se podrÃ¡n realizar haciendo uso de medios electrÃ³nicos. Durante el perÃodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores pÃºblicos
estarÃ¡n en etapa de inducciÃ³n y el perÃodo de prueba iniciarÃ¡ una vez se supere dicha Emergencia.

 

En cuanto a los nombramientos y posesiÃ³n el decreto se pronuncia respecto a los que se encontraran pendientes a consecuencia de un
concurso de mÃ©ritos y se encontraran en lista de elegibles, asÃ mismo seÃ±ala que estos se deben realizar en los tÃ©rminos y condiciones
establecidos en la norma vigente, salvo la notificaciÃ³n del nombramiento y el acto de posesiÃ³n el cual se podrÃ¡ realizar a travÃ©s de medios
electrÃ³nicos.

 

Por lo tanto, si el nombramiento y la posesiÃ³n se realizaron dentro del Estadio de Emergencia Sanitaria estos servidores estarÃan etapa de
inducciÃ³n y el periodo de prueba iniciarÃ¡ hasta se culmine el Estado de Emergencia.

 

En caso contrario, se le debe aplicar las normas al nombramiento en perÃodo de prueba de un empleado inscrito en el Registro PÃºbico de
Carrera Administrativa, la Ley 909 de 2004, establece:

 

“ARTÃ�CULO 31. “Etapas del proceso de selecciÃ³n o concurso. El proceso de selecciÃ³n comprende:

 

(…) 5. PerÃodo de prueba. “La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serÃ¡ nombrada en perÃ-
odo de prueba,  por el  tÃ©rmino de seis (6)  meses,  al  final  de los cuales le serÃ¡ evaluado el  desempeÃ±o, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento.

 

Aprobado dicho perÃodo al obtener evaluaciÃ³n satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberÃ¡n ser declarados
mediante la inscripciÃ³n en el Registro PÃºblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificaciÃ³n satisfactoria del perÃodo de prueba, el
nombramiento del empleado serÃ¡ declarado insubsistente.

 

El empleado inscrito en el Registro PÃºblico de Carrera Administrativa que supere un concurso serÃ¡ nombrado en perÃodo de prueba, al final
del cual se le actualizarÃ¡ su inscripciÃ³n en el Registro PÃºblico, si obtiene calificaciÃ³n satisfactoria en la evaluaciÃ³n del desempeÃ±o laboral.
En caso contrario, regresarÃ¡ al empleo que venÃa desempeÃ±ando antes del concurso y conserva su inscripciÃ³n en la carrera administrativa.
Mientras se produce la calificaciÃ³n del perÃodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podrÃ¡ ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional. (…)”

 

Por su parte el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Ã�nico Reglamentario del Sector de FunciÃ³n PÃºblica”,
establece:

 

ARTÃ�CULO 2.2.5.1.5  Procedimiento  para  la  verificaciÃ³n  del  cumplimiento  de  los  requisitos.  Corresponde  al  jefe  de  la  unidad  de  personal  o
quien haga sus veces, antes que se efectÃºe el nombramiento: (…)

 

PARÃ�GRAFO 4Âº. Los nombramientos tendrÃ¡n efectos fiscales a partir de la fecha de la posesiÃ³n.
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ARTÃ�CULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por perÃodo de prueba el tiempo durante el cual el empleado demostrarÃ¡ su capacidad de
adaptaciÃ³n  progresiva  al  cargo  para  el  cual  fue  nombrado,  su  eficiencia,  competencia,  habilidades  y  aptitudes  en  el  desempeÃ±o  de  las
funciones y su integraciÃ³n a la cultura institucional. El perÃodo de prueba deberÃ¡ iniciarse con la inducciÃ³n en el puesto de trabajo.

 

“ARTÃ�CULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso serÃ¡
nombrada  en  perÃodo  de  prueba  por  un  tÃ©rmino  de  seis  (6)  meses.  Aprobado  dicho  perÃodo  por  obtener  calificaciÃ³n  satisfactoria  en  el
ejercicio  de sus  funciones,  el  empleado adquiere  los  derechos  de carrera  y  deberÃ¡  ser  inscrito  en el  Registro  PÃºblico  de la  Carrera
Administrativa.

 

Por lo que la persona no inscrita en carrera administrativa que ha sido seleccionada por concurso de mÃ©ritos serÃ¡ nombrada en periodo de
prueba  por  un  tÃ©rmino  de  6  meses,  finalizado  el  periodo  deberÃ¡  obtener  calificaciÃ³n  satisfactoria  con  el  fin  de  obtener  los  derechos  de
carrera administrativa.

 

AsÃ mismo, dando contestaciÃ³n a la primera consulta, la inducciÃ³n es un proceso que guÃa e induce al nuevo servidor a la organizaciÃ³n de la
cual  entra  a  formar  parte  y  es  indispensable  por  cuanto  la  persona  se  familiariza  con  la  cultura  organizacional,  la  filosofÃa  y  los  valores
institucionales.
 
 Por regla general, la inducciÃ³n en el puesto de trabajo tiene varios pasos: 1. Presentar al nuevo servidor a los compaÃ±eros de trabajo. 2.
Transmitir al nuevo servidor los conocimientos bÃ¡sicos sobre las competencias de la entidad, la normatividad que los rige, la organizaciÃ³n
interna de la entidad que facilitan el aprendizaje de su trabajo. 3. Revisar sus funciones especÃficas, derechos, deberes y prohibiciones. 4. Hacer
entrega de las normas que rigen la entidad y de los elementos de trabajo. 5. Empezar a asignar trabajos que le permitan familiarizarse con las
funciones a desempeÃ±ar. Para garantizar una buena inducciÃ³n se recomienda hacer un acompaÃ±amiento por parte del jefe inmediato y de
uno de los servidores de la dependencia. La concertaciÃ³n de compromisos laborales iniciarÃ¡ una vez se termine la etapa de inducciÃ³n.

 

En consecuencia y dando contestaciÃ³n a su segunda y tercera consulta, si el servidor fue nombrado y posesionado dentro del Estado de
Emergencia este se encontrarÃa en inducciÃ³n e iniciarÃa su periodo de prueba una vez se supere el Estado de Emergencia como lo seÃ±ala el
decreto 491 de 2020; por lo tanto, la entidad podrÃ¡ emitir acto administrativo de suspensiÃ³n del periodo de prueba y una vez se finalice el
Estado de Emergencia tendrÃ¡ que emitir acto administrativo iniciando el periodo de prueba del servidor, en este caso solo se suspende el
periodo de prueba y no la inducciÃ³n ya que son dos escenarios diferentes como se dejÃ³ consignados anteriormente.

 

Para mayor informaciÃ³n respecto de las normas de administraciÃ³n de los empleados del sector pÃºblico; y demÃ¡s temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrÃ¡ encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta DirecciÃ³n JurÃdica.

 

El anterior concepto se emite en los tÃ©rminos establecidos en el artÃculo 28 del CÃ³digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

 

Cordialmente,

 

ARMANDO LÃ�PEZ CORTES

 

Director JurÃdico

 

Proyecto: Adriana SÃ¡nchez
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