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En atenciA®n a la radiaciA®n de la referencia, en la cual consulta como a la luz del Decreto 491 de 2020, puede posesionarse en un empleo, se da
respuesta en los siguientes tA@rminos:

El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto A[Jnico Reglamentario del Sector de FunciA3n PA%blica, establece:

ARTA[ICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesiA3n. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberA; tomar posesiA*n del empleo dentro de
los diez (10) dAas hA;biles siguientes. Este tA©rmino podrA; prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dAas (90) hA;biles mAjs, si el designado
no residiere en el lugar de ubicaciA3n del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad hominadora.

ARTA[JCULO 2.2.5.1.8 PosesiA®n. La persona nombrada o encargada, prestarAj juramento de cumplir y defender la ConstituciA®n y las leyes y
desempeA+ar los deberes que le incumben, de lo cual se dejarAj constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el
posesionado.

Al tomar posesiA3n de un cargo como servidor pA2blico en todas las entidades del Estado serA; indispensable haber declarado bajo la gravedad
del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes de carAjcter alimentario o que se cumplirAj con sus obligaciones de familia, en el
entendido de que el conocimiento al que se refiere, sobre la existencia de procesos alimentarios pendientes, es A2nicamente el que adquiere el
demandado por notificaciA®n de la demanda correspondiente, en los tA©rminos previstos por el CA*digo General del Proceso.

ARTA[JCULO 2.2.5.1.10 Eventos en los cuales no puede darse posesiA3n. No podrA; darse posesiA®n cuando:
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1. El nombramiento no estA© conforme con la ConstituciA3n, la ley y lo dispuesto en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en persona que no reAna los requisitos exigidos para el
desempeA=o del empleo.

3. La persona nombrada desempeA=e otro empleo pA2blico del cual no se haya separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaAdo medida de aseguramiento privativa de la libertad.

5. Se hayan vencido los tA©rminos seA+alados en el presente decreto para la aceptaciA3n del nombramiento o para tomar posesiAn.

ARTA[JCULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberA; derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptaciA®n del nombramiento, no acepta, o no toma posesiAn del empleo dentro de los plazos
seAxalados en la ConstituciA®n, la ley o el presente TAtulo.

2. No sea viable dar posesiA3n en los tA©rminos seA+alados en el presente TAtulo.

3. La administraciA3n no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designaciA3n se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

De conformidad con la norma transcrita, es importante precisar la norma es clara al establecer una vez aceptado el nombramiento, la persona
designada deberA; tomar posesiA3n del empleo dentro de los diez (10) dAas hAjbiles siguientes.

Sin embargo, dicho tA©rmino podrA; prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dAas (90) hAjbiles mAjs, si el designado no residiere en el lugar
de ubicaciA3n del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Por lo tanto, la prA3rroga en el tA©rmino para llevar a cabo la posesiA3n en un empleo, serAj procedente solo cuando el designado no residiere
en el lugar de ubicaciA®n del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, para esta A%ltima situaciA®n, se debe hacer
Ao©nfasis, que es la autoridad nominadora quien valorarAj la causal esgrimida para solicitar dicha prorroga.

Es decir, la solicitud, estAj sujeta a valoraciA3n y en caso de concederla la misma serA; de hasta por 90 dAas, de no otorgarse la prA3rroga, por
parte de la entidad, el acto de posesiA®n deberA; llevarse a cabo con apego al termino inicialmente establecido por la norma para tal efecto.

Ahora bien, debe tenerse en cuenta que la norma aplicable al tema objeto de consulta, no contemplA® prA3rroga sobre la prA3rroga, para llevar a
cabo el acto de posesiAn. en consecuencia, dicho acto deberA; llevarse a cabo una vez finalice el plazo otorgado como prA3rroga, reiterando
que la norma citada, estableciA? que no podrA; darse posesiA3n entre otras razones cuando, se hayan vencido los tA©rminos seA+alados para la
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aceptaciAn del nombramiento o para tomar posesiA3n.

Por A?ltimo, es importante tener en cuenta que en virtud de la emergencia sanitaria Decretada por el Gobierno Nacional, el Decreto 491 de
2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atenciA®n y la prestaciA3n de los servicios por parte de las autoridades
pA%blicas y los particulares que cumplan funciones pA2blicas y se toman medidas para la protecciA®n laboral y de los contratistas de prestaciA®n
de servicios de las entidades pA2blicas, en el marco del Estado de Emergencia EconA3mica, Social y EcolA%gica, dispuso:

“ARTA[JCULO 14. Aplazamiento de los procesos de selecciA®n en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y ProtecciA®n Social, para garantizar la participaciA®n en los concursos sin discriminaciA3n de ninguna Andole, evitar el
contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazarAijn los procesos de selecciA3n que actualmente se estA©n
adelantando para proveer empleos de carrera del rA©gimen general, especial constitucional o especAfico, que se encuentren en la etapa de
reclutamiento o de aplicaciA®n de pruebas.

Las autoridades competentes deberAjn reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de selecciA®n tenga listas de elegibles en firme se efectuarAjn los nombramientos y las posesiones en los
tA©rminos y condiciones seA+alados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificaciAn del nombramiento y el acto de posesiAn
se podrA;n realizar haciendo uso de medios electrA3nicos. Durante el perAodo gue dure la Emergencia Sanitaria estos servidores pA%blicos
estarAjn en etapa de inducciA3n y el perAodo de prueba iniciarA;j una vez se supere dicha Emergencia. (Subrayado nuestro)

De conformidad con lo anterior, se tiene que hasta tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
ProtecciA3n Social, con el fin de evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazarAijn los procesos de
selecciA®n que actualmente se estA©n adelantando para proveer empleos de carrera, sin embargo, cuando el proceso de selecciA®n tenga listas
de elegibles en firme se efectuarAin los nombramientos y las posesiones en los tA©rminos y condiciones seA+alados en la normatividad vigente
aplicable a la materia.

En consecuencia, la notificaciA®n del nombramiento y el acto de posesiA®n se podrAin realizar haciendo uso de medios electrA®nicos, durante el
perAodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores pA2blicos estarAjn en etapa de inducciA®n y el perAodo de prueba iniciarAj una vez
se supere dicha Emergencia, debe tenerse en cuenta que en todo caso serA;j una decisiA3n de la administraciA®n llevar a cabo la posesiA®n con
el uso de las herramientas tecnolA3gicas.

Para mayor informaciA®n relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pAjgina web de la entidad
en el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,A«Gestor NormativoA», donde podrA; consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta DirecciA3n JurAdica.

El anterior concepto se emite en los tA©rminos establecidos en el artAculo 28 del CA3digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director JurAdico

ProyectA3: Janne Alexandra GuzmAjn Quintero.
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