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Referencia: JORNADA LABORAL - Horas Extras. ;Cudl es la medida que se debe tomar para el reconocimiento y pago de horas extras de los
empleados que laboran en los museos y bibliotecas una vez se apruebe su apertura una vez culmine la emergencia sanitaria? Radicacién No.
20202060210542 del 28 de mayo de 2020.

Acuso recibo de la comunicacién de la referencia, en la que consulta cual es la medida que se debe tomar para el reconocimiento y pago de
horas extras de los empleados que laboran en los museos y bibliotecas una vez se apruebe su apertura una vez culmine la emergencia sanitaria,
para lo cual me permito manifestar que:

Inicialmente, es necesario precisar que a partir de la Sentencia C-1063 de 2000, la jornada laboral aplicable a los empleados publicos del orden
territorial, es la misma que se aplica a los empleados publicos de entidades del orden nacional; asi las cosas, es pertinente manifestar que el
articulo 33 del citado Decreto Ley 1042 de 1978" establece que la jornada de 44 horas semanales que deben cumplir los empleados publicos
podra ser distribuida por el jefe del organismo, de acuerdo con las necesidades del servicio, para ser cumplida de lunes a séabado, pudiendo
compensar la jornada de este Ultimo dia con tiempo diario adicional en los restantes, es decir, el dia domingo es de descanso, al igual que el
sabado cuando el tiempo de labor de este dia es incrementado a los demas.

Asi mismo, los articulos 36 y 37 del Decreto Ley 1042 de 1978, dispone:

“ARTICULO 36. DE LAS HORAS EXTRAS DIURNAS. <Articulo modificado por los Decretos anuales salariales> Cuando por razones especiales del
servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del respectivo organismo o las personas en
quienes éste hubiere delegado tal atribucion, autorizardn descanso compensatorio o pago de horas extras.

El pago de horas extras o el reconocimiento del descanso compensatorio se sujetardn a los siguientes requisitos:

a) <Literal modificado técitamente por el Articulo 12 del Decreto 660 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:> Para que proceda el pago de
horas extras y del trabajo ocasional en dias dominicales y festivos, asi como el reconocimiento, cuando a ello hubiere lugar de descansos
compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios, el empleado debera pertenecer al Nivel Técnico hasta el grado 09 o
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al Nivel Asistencial hasta el grado 19.

(...)

En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras sélo podré otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.

b) El trabajo suplementario deberd ser autorizado previamente, mediante comunicacién escrita, en la cual se especifiquen las actividades que
hayan de desarrollarse.

c) El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucién motivada y se liquidara con un recargo del veinticinco por
ciento sobre la remuneracién basica fijada por la ley para el respectivo empleo.

(...)

<El texto modificado por el Articulo 13 del Decreto 10 de 1989 es el siguiente:> En ningtn caso podrd pagarse mds de cincuenta (50) horas
extras mensuales.

e) Si el tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria superare dicha cantidad, el excedente se reconocerd en tiempo compensatorio, a razén de
un dia habil por cada ocho horas extras de trabajo.

“ARTICULO 37. DE LAS HORAS EXTRAS NOCTURNAS. Se entiende por trabajo extra nocturno el que se ejecuta excepcionalmente entre las 6:00
p.m. y las 6:00 a.m. del dia siguiente por funcionarios que de ordinario laboran en jornada diurna.

Este trabajo se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento sobre la asignacion basica mensual.

(...)

En todos los demas aspectos el trabajo extra nocturno se regulard por lo dispuesto en el articulo anterior.

De acuerdo a lo anterior, sobre las condiciones para reconocer y pagar horas extras diurnas y nocturnas, sefiala:

Deben existir razones especiales del servicio.

El trabajo suplementario debera ser autorizado previamente, mediante comunicacién escrita en la cual se especifiquen las actividades que
hayan de desarrollarse.

El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resoluciéon motivada y se liquidara con los recargos respectivos.

Sélo se pueden autorizar el reconocimiento y pago de horas extras, siempre y cuando el empleado pertenezca al nivel técnico hasta el grado 09
o al nivel asistencial hasta el grado 19. (Decretos salariales dictados anualmente, el actual es el Decreto 304 de 2020) y en ningln caso podran
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pagarse mas de 50 horas extras mensuales.

En todo caso, la autorizacién para laborar en horas extras sélo podré otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.

En consecuencia, hay lugar al reconocimiento y pago en dinero de hasta 50 horas extras mensuales, y las que superen este maximo se les
reconocera en tiempo compensatorio, a razén de un dia compensatorio por cada 8 horas extras laboradas, en aras de garantizar el derecho al
descanso.

Por lo tanto, tienen derecho al reconocimiento y pago de horas extras quienes pertenezcan al nivel técnico hasta el grado 09 o al nivel
asistencial hasta el grado 19. Para poder aplicar la norma al orden territorial se debera tomar la escala de remuneracién aprobada para la rama
ejecutiva del orden Nacional y observar qué asignaciones bésicas les corresponde a los empleos grado 19 del nivel asistencial y grado 9 del nivel
técnico y compararla con la escala de remuneracién del departamento o municipio, a efectos de definir el derecho al pago de las horas extras.

Por otro lado, el Gobierno Nacional mediante el Decreto 749 del 28 de mayo de 2020, faculté a los gobernadores y alcaldes para que en el marco
de sus competencias permitan el desarrollo de determinadas actividades entre ellas las visitas a los museos y bibliotecas, més no se ha
proferido decreto alguno que modifique el reconocimiento y pago de las horas extras, por tanto, a la fecha las entidades deberédn dar aplicacién
a las normas arriba enunciadas.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Sandra Barriga Moreno

Aprobd: Dr. Armando Lépez Cortes

11.602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

[1] «Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones»
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