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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000336621
Fecha: 27/07/2020 03:37:40 p.m.
Bogotd D.C.
REF: EMPLEOQ. Posesién. Prérroga de la posesion en incapacidad. RAD N° 20209000272922 del 30 de junio de 2020.

Acuso recibo de su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta, en donde una persona en lista de elegibles acepta el
nombramiento y a su vez pide prérroga para posesionarse en el cargo pero por incapacidad, y vencido el termino no se posesiona y el ICBF
deroga el nombramiento, solicita al DAFP acompafiamiento en este proceso, vigilando que el asunto sea estudiado y resuelto en atencién a los
argumentos del recurso y que sea atendido en virtud del derecho constitucional y legal al debido proceso.

Al respecto me permito manifestarle lo siguiente:

Frente a las competencias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacion y la gestién, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia intervenir en situaciones de manera particular como es en este caso, por lo que esta Direccién juridica
explicara de manera general el tema de consulta.

En relacién al nombramiento y posesién en empleos de carrera administrativa el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, dispone:

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicard al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacioén o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
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residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora”.

La persona tiene 10 dias habiles para posesionarse a partir de la aceptacién del nombramiento; sin embargo, este término puede prorrogarse
hasta por 90 dias, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
En todo caso la prérroga para tomar posesion no podra ser superior a los 90 dias.

Por su parte, el citado Decreto 1083 respecto a los eventos en los que no puede darse posesion, dispone:

ARTICULO 2.2.5.1.10 Eventos en los cuales no puede darse posesién. No podréa darse posesién cuando: (...)

“5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto para la aceptaciéon del nombramiento o para tomar posesion”.

Por lo tanto, en criterio de esta Direccion Juridica, luego del vencimiento de la prérroga, es decir, 90 dias, no es procedente conceder una nueva
prérroga o suspenderse este término.

En consecuencia, respecto al acompafiamiento y vigilancia en el proceso de revocatoria al nombramiento, esta Direccién no puede pronunciarse
sobre el particular ya que estos son asuntos internos de cada entidad y le corresponde a las mismas determinar si las razones de hecho y
derecho en cada caso.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrad encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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