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Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica. En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si tiene o0 no
derecho a la dotacién de calzado y vestido de labor; me permito manifestarle lo siguiente:

En primer lugar, es importante sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacion y la gestion, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia definir o reconocer derechos a favor de empleados de otras entidades, aun asi nos referiremos de manera
general sobre la figura de dotacién y subsidio de alimentacién, de la siguiente manera;

Para saber que funcionarios tienen derecho a la dotacién de calzado y vestido de labor, el Decreto 1978 de 1989 establece:

ARTICULO 32.- Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por
lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneraciéon mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente

ARTICULO 42.- La remuneracién a que se refiere el articulo anterior, corresponde a la asignacién basica mensual. (Negrilla propia)

Teniendo en cuenta las anteriores disposiciones, es necesario traer a colacién el concepto de asignacion bdsica mensual, para lo cual el numeral
1.2 del articulo 1° del Decreto 190 de 2003 la define como:
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1.2 Asignacion basica: Remuneracion fija u ordinaria que recibe mensualmente el empleado publico sin incluir otros factores de salario y que,
por ley, es la que corresponde a cada empleo segln la denominacién y grado dentro del sistema de nomenclatura y clasificacién de empleos.
(subraya propia)

De conformidad con las normas citadas, se infiere que la dotacidn es una prestacién social consistente en la entrega gratuita y material de un
vestido y un calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce, siendo pertinente anotar que
para acceder al derecho a la dotacion, el servidor debe recibir una asignacién basica mensual inferior a dos salarios minimos legales mensuales
vigentes, y haber laborado mas de tres meses al servicio de la entidad antes de la fecha de cada suministro.

Por otra parte, el subsidio de alimentacién se concibe como factor salarial, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1042 de 1978, como se
evidencia a continuacién;

ARTICULO 42. De otros factores de salario. Ademéas de la asignacién béasica fijada por la ley para los diferentes cargos, del valor del trabajo
suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio, constituyen salario todas las sumas que habitual y
periédicamente recibe el empleado como retribucién por sus servicios.

Son factores de salario:

e. El auxilio de alimentacion.

De acuerdo con el andlisis anterior, esta Direccién Juridica considera que, para efectos del reconocimiento de la dotacién de calzado y vestido de
labor, el empleado deberd cumplir con los requisitos que se han dejado indicados, sin que para el efecto se deba tener en cuenta lo percibido
por auxilio de alimentacion.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011".

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: César Pulido.
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Aprobd. José Fernando Ceballos.
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