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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000305951
Fecha: 13/07/2020 05:26:08 p.m.
Bogotd D.C.
Referencia: RETIRO DEL SERVICIO. Edad de Retiro Forzoso. Radicado: 20202060289922 del 7 de julio de 2020.

En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual eleva consulta relacionada con la edad de retiro forzoso, se da respuesta en los siguientes
términos:

Inicialmente es importante indicar que a partir del 30 de diciembre de 2016 entrd en vigencia la Ley 1821 de 2016, por medio de la cual se
modifica la edad maxima para el retiro forzoso de las personas que desempefian funciones publicas, la cual dispone:

“ARTICULO 1. La edad méaxima para el retiro del cargo de las personas que desempefien funciones publicas sera de setenta (70) afios. Una vez
cumplidos, se causard el retiro inmediato del cargo que desempefien sin gue puedan ser reintegradas bajo ninguna circunstancia.

Lo aqui dispuesto no se aplicard a los funcionarios de eleccién popular ni a los mencionados en el articulo 1 del Decreto Ley 3074 de 1968.

ARTICULO 2°. La presente ley no modifica la legislacién sobre el acceso al derecho a la pensién de jubilacién.

Quienes, a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, accedan o se encuentren en ejercicio de funciones publicas podréan permanecer
voluntariamente en los mismos, con la obligacién de sequir contribuyendo al régimen de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
aungue hayan completado los requisitos para acceder a la pensién de jubilacién. A las personas que se acojan a la opcién voluntaria de
permanecer en el cargo, en los términos de la presente ley, no les sera aplicable lo dispuesto en el pardgrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de
2003.

ARTICULO 3°. Esta ley no modifica el régimen de acceso a ningln cargo publico, ni el de permanencia y retiro de los mismos, salvo en la edad
maxima de retiro forzoso aqui fijada. Tampoco modifica las condiciones, requisitos, circunstancias y demas situaciones establecidas en el
régimen general y los regimenes especiales que regulan el acceso al derecho a la pensién de jubilacién.» (Destacado nuestro)
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De conformidad con lo anterior, ley amplié de 65 a 70 afios la edad maxima para desempefiar funciones publicas en el Estado, a los servidores
publicos que prestan sus servicios en las ramas del poder publico, 6rganos auténomos e independientes, érganos de control, entidades o
agencias publicas y a los particulares que cumplen funciones publicas, con excepcion de los funcionarios de eleccién popular y los mencionados
en el articulo 12 del Decreto ley 3074 de 1968.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica, establece:

“ARTICULO 2.2.11.1.7 Edad de retiro forzoso. A partir de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) afios constituye
impedimento para desempefar cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articulo 2.2.11.1.5.

Las personas que antes de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016 tuvieren 65 afios 0 mas y contindan vinculadas al servicio publico,
deberan ser retiradas del servicio. Lo anterior, por cuanto no son destinatarias de la regulacién de gue trata la citada ley."”

Por lo anterior se puede concluir que, las personas que antes de la entrada en vigencia de la ley 1821 de 2016, tengan 65 afios 0 mas y
continden vinculadas deben ser retiradas del servicio.

En consonancia con lo anterior, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, en concepto del 8 de febrero de 2017, radicado 2326,
establece lo siguiente:

“Como se observa, esta parte de la norma, a pesar de las deficiencias que presenta en su redaccion, contiene un supuesto de hecho y una
consecuencia juridica. El supuesto de hecho consiste en que una persona, a la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016, acceda; al ejercicio
de funciones publicas o se encuentre ejerciéndolas y haya cumplido o cumpla los requisitos para adquirir el derecho a la pensién de jubilacion.
La consecuencia juridica, por su parte, consiste en que tal persona puede permanecer en el ejercicio de su cargo o de las funciones respectivas,
con la obligacién de sequir contribuyendo al régimen de seguridad social. Aunque la norma no dice explicitamente hasta cuando podria
permanecer aquella persona en su cargo o en el ejercicio de las funciones que ejerce, la integracion de esta disposicion con el articulo 1° de la
misma ley, permite deducir, sin mayores esfuerzos, que puede hacerlo hasta llegar a la edad de retiro forzoso que la Ley 1821 establece (70
afos).

Este entendimiento de la norma resulta confirmado especialmente por lo dispuesto en la Ultima parte del articulo y en los respectivos
antecedentes legislativos.

En efecto, la parte final del articulo estatuye: “A las personas que se acojan a la opcidn voluntaria de permanecer en el cargo, en los términos de
la presente ley, no les serd aplicable lo dispuesto en el pardgrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003 (...)

Merece la pena aclarar que la Ley 1821 no modificé ni suprimié la referida disposicion de la Ley 100 de 1993, pues el cumplimiento de los
requisitos para adquirir la pension de jubilacién en el régimen de prima media y la inclusién del empleado en la némina de pensionados, siguen
constituyendo justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal y reglamentaria, segun el caso, para los trabajadores
particulares y para aquellos servidores publicos que no “;se acojan a la opcién voluntaria de permanecer en el cargo”( por ejemplo si un servidor
publico, después de reconocida la pensidn y de ser incluido en némina de pensionados, no manifiesta su deseo de permanecer en el cargo que
ocupa y, en consecuencia, que se le postergue el pago de la respectiva pensién). (...)

En este sentido, la “opcién voluntaria de permanecer en el cargo” a que se refieren el articulo 2° de la Ley 1821 de 2016, no es otra que la
posibilidad de mantenerse en el empleo o en el ejercicio de las funciones publicas que se ejerzan hasta cumplir la edad de retiro forzoso, a pesar
de haber completado los requisitos para pensionarse, en lugar de retirarse para disfrutar de la pensién de jubilacién. Asi quedd consignado,
ademas, en los antecedentes legislativos de la norma, tal como se explicé en el aparte B) de este concepto.” (Destacado nuestro)
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De conformidad con lo anterior, esta Direccidén considera que quienes a pesar de haber cumplido con los requisitos para adquirir la pensién de
jubilacién pero no hayan cumplido la edad de retiro forzoso, ni hayan recibido la respectiva pensién pueden continuar en el ejercicio de sus
funciones hasta la edad de retiro forzoso que pasé de 65 a 70 afios, en todo caso las personas que antes de la entrada en vigencia de la ley
1821 de 2016, tenian 65 afios 0 mas y continden vinculadas deben ser retiradas del servicio.

Ahora bien, para dar respuesta a su primera y segunda pregunta, el funcionario deberd manifestar que es su deseo permanecer en el empleo
gue ocupa hasta la edad de 70 afios.

En cuanto a su tercer interrogante, debe tener en cuenta la entidad que el cumplimiento de los requisitos para adquirir la pensién de jubilacién
en el régimen de prima media y la inclusién del empleado en la ndmina de pensionados, siguen constituyendo justa causa para dar por
terminado el contrato de trabajo o la relacién legal y reglamentaria.

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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