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REFERENCIA. REMUNERACION. Prima de Servicios. RADICACION. 20209000257762 de fecha 18 de junio de 2020.

En atencidn a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta sobre si la prima de servicios debe pagarse proporcional al tiempo de
servicio prestado y el campo de aplicacién del Decreto 1011 de 2019 a nivel territorial, me permito manifestarle lo siguiente:

De manera inicial es relevante mencionar que el Decreto 1011 de 2019 fue derogado por el Decreto 304 de 2020 “Por el cual se fijan las
remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

Adicional a esto es importante resaltar que mediante el Decreto 2351 del 20 de noviembre del 2014, el Gobierno Nacional regulé el pago de la
prima de servicios para los empleados publicos de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel territorial
(alcaldias, gobernaciones, establecimientos publicos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado, entre otras
entidades del orden territorial), para los empleados publicos de las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales, Contralorias Territoriales,
Personerias Distritales y Municipales y al personal administrativo del Sector de Educacién.

“ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacion, tendrdn derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de que trata el Decreto Ley 1042_de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefalados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan.

PARAGRAFO. El personal docente se regird en materia de prima de servicios por lo consagrado en el Decreto 1545 de 2013 y en las normas que
lo modifiquen, adicionen o sustituyan.” (Subrayado fuera del texto).

Teniendo claridad de las normas anteriormente mencionadas se puede concluir que la normatividad referente a la prima de servicios de los

Concepto 277491 de 2020 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=94355#1011
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=107134#304
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=60026#2351
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=60026#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#1042
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=60026#1.p
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64652#1545

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

empleados publicos de que trata el Decreto Ley 1042 de 1978 y todas sus reformas, seran aplicables a los empleados de las entidades del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel territorial.

En atencién a lo anterior y para dar respuesta a su otro interrogante, me permito indicarle que con la expedicién del Decreto 304 de 2020 el
pago de la prima de servicios se hard de manera proporcional, el mencionado decreto dispone:

ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendré derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042
de 1978. También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en

este evento la liquidacidn se efectuard, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978,
causados a la fecha de retiro.

De tal manera que a partir de la expedicién del articulo 72 del Decreto 304 de 2020 se establecié el pago de la prima de servicios en forma
proporcional al tiempo servido; es decir, en adelante no se requiere un minimo de tiempo de servicio para acceder a su reconocimiento y pago.

En ese sentido, se tiene que, para su caso en particular, la prima de servicios se les deberd reconocer y pagar de forma proporcional a los
empleados publicos, independientemente del tiempo de servicio que tengan.

Me permito indicarle que para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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