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En atencién a su comunicacién a través de la cual consulta sobre el pago de la prima de servicios de un empleado publico, cuando el funcionario
se posesiond el 15 de enero de 2019, y en dicha vigencia no fue cancelada, me permito manifestarle lo siguiente:

En cuanto a la prima de servicios en el nivel territorial, sea lo primero sefialar que el Gobierno Nacional, mediante la expedicién del Decreto
2351 de 2014, regulé la prima de servicios para los empleados publicos del nivel territorial y sefial6 frente al reconocimiento de la misma, lo
siguiente:

ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendrén derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de qué trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan. (negrilla fuera de texto)

Respecto a los factores salariales para la liquidacién de la prima de servicios el articulo 22 del Decreto 2351 de 2014, modifica por el articulo 1
del Decreto 2278 de 2018, consagra

“ARTICULO 2°. Modificado por el Articulo 1 del Decreto 2278 de 2018. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidarg sobre
los factores de salario que se determinan a continuacion:

a) La asignacion bdsica mensual correspondiente al cargo que desemperia el empleado al momento de su causacion.

b) El auxilio de transporte.

Concepto 299711 de 2020 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcion Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=60026#2351
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=60026#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=60026#2

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

e) El subsidio de alimentacion.

PARAGRAFO. El auxilio de transporte y el subsidio de alimentacién constituirén factor para la liquidacién de la prima de servicios cuando el
empleado los perciba”. (Negrilla fuera de texto)

Es asi como para la liquidacién de la prima de servicios, en el literal a consagra que se tendrd como factor salarial, la asignacién basica mensual
del empleado correspondiente al momento de su causacién, quiere decir que, sera la que perciba el empleado a 30 de junio de 2020.

Como puede observarse, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial se pagara a partir del afio 2015, en los mismos
términos y condiciones sefialados en el Decreto Ley 1042 de 1978 y en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014.

El articulo 58 del Decreto 1042 de 1978 menciona “los funcionarios a quienes se aplica el presente Decreto tendrén derecho a una prima de
servicio anual equivalente a quince dias de remuneracién, que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio”.

Por consiguiente, la prima de servicios se reconocera a 30 de junio en proporcién al tiempo laborado, razén por lo que, para efectos de su
reconocimiento y pago se deberd verificar el tiempo efectivamente laborado

Ahora bien, sobre el pago proporcional de la prima de servicios, el Decreto 304 de 2020, establece lo siguiente

ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendrd derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042
de 1978. También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en
este evento la liquidacidn se efectuard, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978,
causados a la fecha de retiro.

Se concluye entonces que cuando a 30 de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al reconocimiento
y pago en forma proporcional de la prima de servicios en los términos que dispone el articulo 58 del Decreto 1042 de 1978.

De acuerdo con lo anterior, se dara respuesta a sus inquietudes en el siguiente orden:

1. Si una persona que ingresa el 16 de mayo de 2020 ;tiene derecho a prima de servicios de Junio?

De conformidad con lo indicado en el presente concepto, se debe reconocer y pagar proporcionalmente la prima de servicios, de acuerdo al
laborado; esto es, desde el 16 de mayo, hasta el 30 de junio de 2020, de conformidad con la normativa citada.

2. Si una persona que ingreso en diciembre de 2019 y no le fue calculada la prima de Navidad tiene derecho al calculo de prima de servicios
contando dias del afio 2019.

Dando respuesta a su segunda inquietud, se tiene que la prima de servicios anual a que tienen derecho los empleados de las entidades del
orden nacional, se reconoce por la efectiva prestacién de los servicios a los empleados que acrediten un afio de servicios por el periodo
comprendido entre el 12 de julio y el 30 de junio del afio siguiente. Sin embargo, cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya
trabajado el afio completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional.

Por lo tanto, en dicho caso, el reconocimiento y el pago serd desde diciembre de 2019 hasta el 30 de junio de 2020.
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Ahora bien, con relacién a la prima de navidad el Decreto 304 de 2020 modificé lo establecido en la norma citada, en los siguientes términos:

ARTICULO 17. Prima de navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de
Navidad.

Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima sera equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desempefiado al treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad
en proporcidn al tiempo laborado, que se liquidard y pagara con base en el ultimo salario devengado, o en el ultimo promedio mensual, si fuere
variable.

De acuerdo con lo anterior, se tiene que cuando el empleado no haya servido durante todo el afio, igualmente tendrd derecho a la prima de
navidad en proporcién al tiempo laborado, teniendo en cuenta el Gltimo salario devengado.

3. Elementos Para el Pago de la Prima de Servicios

Respecto a los factores salariales para la liquidacion de la prima de servicios el articulo 22 del Decreto 2351 de 2014, modifica por el articulo 1
del Decreto 2278 de 2018, consagra

“ARTICULO 2°. Modificado por el Articulo 1 del Decreto 2278 de 2018. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidara sobre
los factores de salario que se determinan a continuacion:

a) La asignacion basica mensual correspondiente al cargo que desempefia el empleado al momento de su causacion.

b) El auxilio de transporte.

e) El subsidio de alimentacion.

PARAGRAFO. El auxilio de transporte y el subsidio de alimentacién constituirdn factor para la liquidacién de la prima de servicios cuando el
empleado los perciba”. (Negrilla fuera de texto)

Es asi como para la liquidacién de la prima de servicios, en el literal a consagra que se tendrd como factor salarial, la asignacién basica mensual
del empleado correspondiente al momento de su causacion.

Asi mismo, si requiere mayor informacion sobre los Decretos expedidos por el Gobierno Nacional en el marco de la emergencia econémica,
social y ecoldgica, como los conceptos expedidos en este tema; los expedidos sobre las normas de administracién de los empleados del sector
plblico; y las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los Funcionarios Publicos, me permito indicar que en el link
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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