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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000328231
Fecha: 23/07/2020 12:40:05 p.m.
Bogotd, D.C.

REF.: EMPLEOS. Experiencia requerida para desempefiar empleos del nivel profesional. Experiencia adquirida en el Nivel Técnico para un
encargo en el Nivel Profesional. Rad.: 20209000317662 del 20-07-2020.

Acuso recibo comunicacién, mediante la informa que es empleado de carrera administrativa, titular del cargo de Técnico Administrativo Cédigo
367, Grado 02 de la alcaldia de Tocancipd, con una experiencia de diecinueve afos y medios en dicho cargo, y con titulo de Administrador
Publico desde el afio 2017, Especializacion en Gestién y Planificacién del Desarrollo Urbano y Regional 2018, Técnico en Gestién Ambiental,
Técnico Profesional Gestién de Recursos Naturales, Tecndlogo en Administracién Agropecuaria.

Con base en la anterior informacién, consulta cudl es la experiencia profesional adquirida ya que su tarjeta profesional como administrador
publico, le fue expedida el 10 de octubre de 2017; y si la experiencia de los ultimos cinco afios y medio (5 afios y 1/2) que es la que ha adquirido
en el ejercicio del empleo y actividades que viene desempefiando, y que son similares a las del cargo de profesional grado 3 que se encuentra
vacante, le sirve como experiencia relacionada para cumplir con el requisito de la experiencia relacionada exigida para dicho cargo que esta
vacante y ser encargado en el mismo.

Al respecto me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 785 de 2005, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, establece:

“ARTICULO 39. Niveles jerarquicos de los empleos. Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para
su desempefio, los empleos de las entidades territoriales se clasifican en los siguientes niveles jerérquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.”

“ARTICULO 42. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les
corresponden las siguientes funciones generales:

4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccién General, de formulacién de politicas
institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.
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4.2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la
alta direccién territorial.

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segln su complejidad y competencias exigidas les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervisién y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y
de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas
propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucién.”

“ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante
el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.
Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman el pénsum académico de la
respectiva formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida

para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una
determinada area de trabajo o 4rea de la profesién, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia, esta debe ser profesional o
docente, segun el caso y determinar ademds cuando se requiera, si esta debe ser relacionada.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente debera acreditarse en
instituciones de educacién superior y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional.”

“ARTICULO 12. Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesioén o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberdn contener, como minimo, los siguientes datos:

12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesiéon haya asesorado en el mismo periodo a una o varias

instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.”
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(Ver Art. 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015)

El Decreto 19 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administracién Publica”, establece:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
la experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior.

Se exceptlan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional
se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.” (Subrayado nuestro)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 del Decreto 785 de 2005, los empleos agrupados en los distintos niveles en que estén clasificados,
tienen distintas funciones y responsabilidades, razén por la cual la experiencia adquirida en el ejercicio de cargos del nivel Técnico o Asistencial,
no podra ser contabilizada como experiencia profesional para el cumplimiento de los requisitos para desempefiar cargos del Nivel Directivo,
Asesor o Profesional.

Ahora bien, en los términos del articulo 11 del Decreto 785 de 2005, la experiencia profesional, es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Asi mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 229 del Decreto 19 de 2012 y el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, en el caso de
las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional.

Ademas, segun el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccidn juridica, la experiencia profesional relacionada es la
adquirida en el desempefio de empleos con funciones similares al cargo a proveer, y tal experiencia serad acreditada en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién exigida para el desempefio del empleo a proveer.

En consecuencia, la experiencia adquirida en el ejercicio de empleos del nivel Técnico o Asistencial, asi se cuente con la aprobacién del
respectivo pensum académico de una formacién profesional no esté catalogada como experiencia profesional, pues la naturaleza general de las
funciones del empleo de estos niveles es diferente.

Con fundamento en lo expuesto y atendiendo la segunda consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, en el caso materia de consulta no es
procedente que la experiencia profesional pueda ser acreditada con experiencia adquirida en el ejercicio del empleo de Técnico Administrativo
Codigo 367, Grado 02, para efectos de proveer el cargo de Profesional Gado 03 de la Alcaldia de Tocancipd, incluyendo el nombramiento en
encargo.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Herndndez Vergara
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