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Referencia: REMUNERACION. Prima de Servicios. Radicado: 20209000319682 del 21 de julio de 2020.

En atencién a la radiacién de la referencia, en la cual consulta la forma de liquidar la prima de servicios de algunos de sus funcionarios ya que el
salario de los mismos sufri¢ una variacion, algunos dias antes de cumplir el afio de servicio, se da respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo, efectla la
interpretacién general de la normatividad vigente, por lo tanto, no tiene competencia para intervenir en situaciones particulares, razén por la
cual se dard informacién general, respecto del tema objeto de consulta.

Ahora bien, el Decreto 2351 de 2014, por el cual se regula la prima de servicios para los empleados publicos del nivel territorial, frente al
reconocimiento de la misma, dispuso:

“ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendrén derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de que trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan”.

De conformidad con lo anterior, la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial, se pagara a partir del afio 2015, en los
mismos términos y condiciones del Decreto Ley 1042 de 1978, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los
empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales
del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones, y en lo previsto en el
Decreto 2351 de 2014.

El articulo 12 del Decreto 2278 de 2018, modificd el articulo 22 del Decreto 2351 de 2014, en cuanto a los factores salariales para la liquidacién
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de la prima de servicios, al establecer:

“ARTICULO 1. Modificar el articulo 2 del Decreto 2351 de 2014, el cual quedaré asf:

ARTICULO 29. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidara sobre los factores de salario que se determinan a continuacién:

a) La asignacién bésica mensual correspondiente al cargo que desempefia el empleado al momento de su causacién.

b) El auxilio de transporte

¢) El subsidio de alimentacion

d) La bonificacion por servicios prestados

PARAGRAFO. El auxilio de transporte, el subsidio de alimentacién y la bonificacién por servicios prestados constituiran factor para la liquidacién
de la prima de servicios cuando el empleado los perciba.”

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que la liquidacién de la prima de servicios, serd conforme los factores de que trata la norma,
previamente citados, entre los cuales estd establecido que se harad de conformidad con la asignacién basica mensual correspondiente al cargo
que desempefia el empleado al momento de su causacion.

En consecuencia, la entidad consultante deberd liquidar la prima objeto de consulta, con La asignacién basica mensual correspondiente al cargo
que desempefia el empleado al momento de su causacién.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Janne Alexandra Guzman Quintero.

Revisd: José Fernando Ceballos Arroyave
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