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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000227731
Fecha: 11/06/2020 02:35:49 p.m.
Bogota D.C.,
REF.: EMPLEOS. Evaluacién del Desempefio Laboral. Concertacién de compromisos. RAD.: 20209000240142 del 09-06-2020.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual, en su condicién de directora administrativa de personal del municipio de La Dorada (Caldas),
consulta sobre la viabilidad de concertar objetivos con los funcionarios nombrados con ocasién de la convocatoria 688 de 2018 y que
actualmente estan prestando sus servicios de manera personal, lo anterior dado que conforme al Decreto Legislativo se establece que los
mismos se encontraran en proceso de induccién, sin embargo las realidades sociales nos muestran que la mayoria de los funcionarios
nombrados con ocasién de dicha convocatoria, se encuentran acompafiando de manera presencial el funcionamiento de la entidad, como es el
caso de las comisarias de familia, inspecciones de policia, profesionales universitarios entre otros.

Al respecto se precisa, que el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020, prevé el aplazamiento de los procesos de seleccién que se
encuentren en curso, en la etapa de reclutamiento o de aplicacién de pruebas, para proveer empleos de carrera del régimen general, especifico,
o0 especial de origen constitucional, hasta tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para garantizar la participacién en los concursos sin discriminacién de ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar el
distanciamiento social, los cuales deberan reanudarse una vez se supere la emergencia sanitaria.

Igualmente prevé dicha disposicién, que en el evento en que el proceso de seleccién tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los
nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia; pudiéndose realizar
la notificacién del nombramiento y del acto de posesién, haciendo uso de medios electrénicos, durante el periodo que dure la emergencia
sanitaria, caso en el cual, estos servidores publicos estaran en etapa de induccién y el periodo de prueba iniciard una vez se supere dicha
emergencia.

Es decir, que si el concurso ha terminado y cuenta con lista de elegibles en firme, al posesionarse la persona nombrada en periodo de prueba en
los términos y condiciones sefialados en la ley, y estar la entidad funcionando, porque cuenta con las condiciones de bioseguridad exigidas por
las autoridades sanitarias competentes, al estar los empleados posesionados en periodo de prueba asistiendo al lugar de trabajo en forma
normal, si la entidad y dichos servidores consideran de comun acuerdo que estan garantizadas las condiciones para iniciar en forma normal el
periodo de prueba sin necesidad del periodo de induccién, serd procedente que cumplan con las etapas del proceso de evaluacién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo 6176 de 2018 expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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Es importante precisar, que la Ley 909 de 2004 al regular el tema de la evaluacién del desempefio laboral de los empleados de carrera
administrativa establece:

“ARTICULO 39. OBLIGACION DE EVALUAR. Los empleados que sean responsables de evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes,
en todo caso, habrd un funcionario de libre nombramiento y remocidn, deberén hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y
en los términos que sefiale el reglamento que para el efecto se expida. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera
sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de
remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién de los
empleados, aspecto sobre el cual hard sequimiento para verificar su estricto cumplimiento.”

“ARTICULO 40. INSTRUMENTOS DE EVALUACION. De acuerdo con los criterios establecidos en esta ley y en las directrices de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, las entidades desarrollaran sus sistemas de evaluacién del desempefio y los presentarén para aprobacion de esta
Comisién.

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcién de un sistema de evaluacidn acorde con los criterios legalmente establecidos. No
adoptarlo o no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable.

La Comision Nacional del Servicio Civil desarrollard un sistema de evaluacién del desempefio como sistema tipo, que deberd ser adoptado por
las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas.”

Por otra parte, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo No. 6176 del 10 de octubre de 2018 “Por el cual se establece el Sistema
Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.”, que regula todo el proceso de
evaluacién del desempefio de los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba, y que esta vigente.

En los términos de las normas transcritas, los empleados que sean responsables de evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes, en
todo caso, habra un funcionario de libre nombramiento y remocién, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en
los términos que sefale el reglamento que para el efecto se expida; y el incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

Asi mismo, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 909 de 2004 y en las directrices de la Comisién Nacional del Servicio Civil, las
entidades desarrollaran sus sistemas de evaluacién del desempefio y los presentaran para aprobacion de dicha Comisién, siendo responsabilidad
del jefe de cada organismo la adopcién de un sistema de evaluacién acorde con los criterios mencionados; y la Comisién Nacional del Servicio
Civil desarrollard un sistema de evaluacién del desempefio como sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan
Sus propios sistemas.

Igualmente es pertinente indicar, que actualmente esta vigente el Acuerdo 6176 del 10 de octubre de 2018 expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, mediante el cual establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa
y en Periodo de Prueba, que en su articulo 12 consagra la finalidad de la evaluacién del desempefio, en su articulo 22 sefiala las fases del
proceso de evaluacion del desempefio laboral para el periodo anual y para el periodo de prueba, en una primera fase llamada de concertacién
de compromisos, una segunda fase que es de seguimiento, una tercera fase de evaluaciones parciales, y una cuarta fase de calificacién
definitiva, cuyo desarrollo estd contenido en el articulado que sigue de dicho Acuerdo.

De acuerdo con lo expuesto, en criterio de esta Direccidn Juridica, en el presente caso, los empleados que sean responsables de evaluar el
desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba del municipio de La Dorada (Caldas), deberdn hacerlo
siguiendo la metodologia, los criterios y los términos contenidos en el Sistema propio de evaluacién, si cuenta con este, de lo contrario debera
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aplicar el Acuerdo 6176 del 10 de octubre de 2018, expedido por la Comisién nacional del Servicio Civil, y contentivo del Sistema Tipo de
Evaluacion, para los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Hernédndez Vergara

Revisé: José F. Ceballos Arroyave

Aprobé: Armando Lopez Cortes
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