Departamento Administrativo de la Funcion Publica

"Funcion Publica

Concepto 297411 de 2020 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

*20206000297411*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000297411
Fecha: 08/07/2020 04:01:22 p.m.
Bogotd D.C.
REF: JORNADA LABORAL Hora extra después de la jornada de trabajo. RAD. 20209000288932 del 07 de julio de 2020.

En atencién al oficio de la referencia en el cual eleva a este Departamento Administrativo una serie de preguntas relacionadas con las horas
extras después de la jornada de trabajo, anotando que usted labora en una Empresa Social del Estado como auxiliar de enfermeria, me permito
informarle que a través de concepto No. 20206000135281 del 06 de abril de 2020, del cual envié copia, se resolvieron sus interrogantes,
sefialando:

«Asi mismo, los articulos 36 y 37 del Decreto Ley 1042 de 1978 sobre las condiciones para reconocer y pagar horas extras diurnas y nocturnas,
sefiala:

- Deben existir razones especiales del servicio.

- El trabajo suplementario deberd ser autorizado previamente, mediante comunicacion escrita en la cual se especifiquen las actividades que
hayan de desarrollarse.

- El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se haréd por resolucion motivada y se liquidara con los recargos respectivos.

- Sélo se pueden autorizar el reconocimiento y pago de horas extras, siempre y cuando el empleado pertenezca al nivel técnico hasta el grado
09 o al nivel asistencial hasta el grado 19. (Decretos salariales dictados anualmente, el actual es el Decreto 304 de 2020) y en ningun caso
podran pagarse mas de 50 horas extras mensuales. O de maximo 100 horas para el caso de los conductores mecanicos.

- En todo caso, la autorizacidn para laborar en horas extras sélo podra otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.
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Por lo consiguiente, hay lugar al reconocimiento y pago en dinero de hasta 50 horas extras mensuales, y las que superen este maximo se les
reconocera en tiempo compensatorio, a razén de un dia compensatorio por cada 8 horas extras laboradas, en aras de garantizar el derecho al
descanso.

Asi las cosas, tienen derecho al reconocimiento y pago de horas extras quienes pertenezcan al nivel técnico hasta el grado 09 o al nivel
asistencial hasta el grado 19, de tal manera que no existe disposicién que permita el reconocimiento del trabajo suplementario, horas extras o
compensatorios a empleados publicos del nivel profesional.

Ahora bien, el numeral 11, articulo 34 de la Ley 734 de 2002, establece como uno de los deberes de todo servidor publico; «11. Dedicar la
totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales. (...)». Por ende, es
deber del empleado cumplir la jornada laboral dispuesta por la administracién independientemente que sea adicional al horario laboral
previamente establecido.

Por lo tanto, en respuesta a su consulta, se concluye que respecto al reconocimiento de horas extras se precisa que la jornada laboral es de 44
horas y todo lo que exceda se reconocera en horas extras en los términos que se han dejado indicados.»

Ahora bien, en relacién con el oficio que se atiende, de conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como
objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestidn publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a manera de informacidn sobre la jornada laboral, cuando se pagan horas extras, como se definen los turnos y el méximo de estos,
del personal médico de carrera y provisional vinculado en una ESE, se informa que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
emitié Concepto con el radicado interno 2422 del 09 de diciembre de 2019, del cual adjunto copia, en el que responde a estas inquietudes.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Luz Rojas

Aprobd: Armando Lépez Cortes

11602.8.4
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