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7 de julio de 2020.

En atencién a la comunicacién de la referencia, remitida a este Departamento Administrativo por parte del Ministerio del Trabajo, mediante la
cual consulta si es procedente que un servidor publico realice los aportes al fondo de solidaridad pensional durante los periodos de suspension
en el ejercicio del cargo, como consecuencia de una sancién disciplinaria en firme y/o durante licencia ordinaria sin sueldo, me permito
manifestar lo siguiente:

El articulo 20 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 72 de la Ley 797 de 2003, establece:

“(...) Los afiliados que tengan un ingreso mensual o superior a cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes, tendrdn a su cargo un
aporte adicional de un uno por ciento (1%) sobre el ingreso base de cotizacién, destinado al fondo de solidaridad pensional (...)” (Destacado
fuera del texto)

El articulo 27 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 797 de 2003, dispone:

“ART. 27. Recursos. El Fondo de Solidaridad Pensional tendré las siguientes fuentes de recursos:

a) La cotizacidén adicional del 1% sobre el salario, a cargo de los afiliados al Régimen General de Pensiones cuya base de cotizacién sea igual o
superior a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes (...)” (Destacado fuera del texto)

De acuerdo con las normas citadas, se considera que la cotizacién adicional del 1% sobre el salario, a cargo de los afiliados al Régimen General
de Pensiones corresponde a la base de cotizacién que sea igual o superior a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015", sobre las situaciones administrativas de licencia ordinaria y suspensién en ejercicio del cargo, sefialé:

“ARTICULO 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado publico durante su relacién legal y reglamentaria se puede encontrar en las
siguientes situaciones administrativas:

(...)

2. En licencia.

(...)

6. Suspendido o separado en el gjercicio de sus funciones.

(..)"

“ARTICULO 2.2.5.5.5 Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta
por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podra prorrogarse
hasta por treinta (30) dias habiles mas.

(.)"

“ARTICULO 2.2.5.5.7 Cémputo y remuneracion del tiempo de servicio en licencias no remuneradas. El tiempo que duren las licencias no
remuneradas no es computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo no se pagard la remuneracion fijada para el empleo.

No obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad debera sequir pagando los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social, en la proporcién que por ley le corresponde.”

“ARTICULO 2.2.5.5.47 Suspensién en ejercicio del cargo. La suspensién provisional consiste en la separacién temporal del empleo que se ejerce
como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria, la cual debera ser decretada mediante acto administrativo motivado
y generara la vacancia temporal del empleo.

El tiempo que dure la suspensién no es computable como tiempo de servicio para ningin efecto y durante el mismo no se cancelara la
remuneracion fijada para el empleo. No obstante, durante este tiempo la entidad deberd sequir cotizando al Sistema Integral de Seguridad
Social, en la proporcién que por ley le corresponde. (Destacado fuera del texto)

De acuerdo con lo anterior, durante el término de la licencia ordinaria, asi como durante la suspension en el ejercicio de las funciones no se
pagard la remuneracién fijada para el empleo. No obstante, es obligacién del empleador efectuar los aportes al sistema Integral de Seguridad
Social (salud, pension, riesgos laborales, caja de compensacién), de acuerdo a los porcentajes estipulados en la ley; el cual para el caso de la
salud la norma ha fijado como aporte para el empleador el 8.5% y para el trabajador el 4% del ingreso laboral del afiliado. Para el caso de la
Pensién le corresponde al empleador el 12% y al trabajador el 4%.
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Es decir, que la administraciéon deberd realizar los aportes al sistema Integral de Seguridad Social en el porcentaje que le corresponde, siendo
responsabilidad del empleado realizar lo propio, atendiendo los porcentajes que se han sefialado. En la practica, el empleado puede autorizar al
empleador que le descuente de sus prestaciones y salarios el porcentaje correspondiente a su aporte una vez se reintegre a su empleo.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Céddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: A. Ramos

Revisd: José Fernando Ceballos.

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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1. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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