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Bogotd D.C.
REFERENCIA: PRESTACIONES SOCIALES - Bonificacién de Direccion. Radicado No. 20209000288142 de fecha 06 de julio de 2020.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica. En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta, 1. JE/
funcionario tendria derecho a que se le pague la bonificacidn de direccidn en forma proporcional, es decir, por el mes completo que labor?
(marzo). 2. Si la respuesta 1 es verdadera, se le debe liquidar con la asignacion bésica del encargo (Director General) y con su prima técnica
salarial del cargo titular (Director Técnico).; me permito manifestarle lo siguiente:

Al respecto es preciso indicar que la Bonificacién de Direccién creada mediante el Decreto 3150 de 2005 se constituyéd como una prestacion
social, equivalente a cuatro (4) veces la remuneracion mensual compuesta por la asignacién bdsica mas gastos de representacion, pagadera en
dos contados iguales en fechas treinta (30) de junio y treinta (30) de diciembre del respectivo afio.

Esta bonificacion de direccién no constituye factor para liquidar elementos salariales o prestacionales, ni se tendrd en cuenta para determinar
remuneraciones de otros empleados publicos.

En el citado Decreto 3150 de 2005 se determiné los empleos que serian objeto del reconocimiento de la prestacién social, no obstante, dicho
decreto ha sufrido diversas modificaciones lo que origind que el Gobierno nacional expidiera el Decreto 2699 de 2012 “Por el cual se compilan
unas disposicién (Sic) en materia prestacional.”, que respecto del reconocimiento y pago de la Bonificacién de Direccién, sefiala:

“Articulo 1°. La Bonificacién de Direccién creada mediante el Decreto nimero 3150 de 2005 se reconocerd y pagara a los Ministros, Directores
de Departamento Administrativo, Viceministros, Subdirectores de Departamento Administrativo: Alto Comisionado en la Consejeria Presidencial
para la Paz, Ministro Consejero, Alto Consejero Presidencial, Secretario Privado de la Presidencia de la Republica, Secretarios de la Presidencia de
la Republica, Consejero Presidencial, Director de Programa Presidencial, Consejero Auxiliar 1125, Subdirector General, Subdirector de
Operaciones, Alto Asesor de Seguridad Nacional, Director de Programa Presidencial “Colombia Joven”, Jefes de Oficina, Jefes de Area y Asesores
Grados 13 y 14 de la Presidencia de la Republica; Secretarios Generales de Ministerios y Departamentos Administrativos, Directores
Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo de Ministerio y Departamento Administrativo, Directores, Gerentes o Presidentes de
Establecimientos Publicos, Director de la Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil, Director de la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos y Aduanas Nacionales, Directores de Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica, el Oficial de las Fuerzas Militares o
de la Policia Nacional destinado en Comisién para desempeniar las funciones de Jefe de la Casa Militar, Presidente del Instituto Colombiano de
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Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Pérez (Icetex), Director General del Instituto Colombiano para la Evaluacién
de la Educacion (Icfes), Gerente General de la Sociedad Hotel San Diego S. A. - Hotel Tequendama, Gerente de la Industria Militar (Indumil),
Gerente de la Caja Promotora de Vivienda Militar, Presidente del Servicio Aéreo a Territorios Nacionales (Satena), Gerente de la Corporacién de
la Industria Aeronéutica Colombiana (CIAC), Director General de la Caja de Previsién Social de Comunicaciones (Caprecom), Comisionado de la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), Secretarios Generales del Senado de la Republica y Cdmara de Representantes Grado 14,
Subsecretarios Generales Grado 12, Secretarios de las Comisiones Constitucionales y legales Permanentes Grado 12 y Subsecretarios de las
Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes de ambas Corporaciones y Subsecretarios Auxiliares de ambas Corporaciones.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto nimero 3150 de 2005 la Bonificacién de Direccidn tendré el cardcter de prestacion social y sera
equivalente a cuatro (4) veces la remuneracién mensual compuesta por la asignacién basica, los gastos de representacién y la prima técnica
cualquiera que sea el concepto por el cual se confirid, se pagard en dos contados iguales en fechas treinta (30) de junio y treinta (30) de
diciembre del respectivo afio y no constituye factor para liquidar elementos salariales o prestacionales, ni se tendrad en cuenta para determinar
remuneraciones de otros empleados publicos.

PARAGRAFO 1°. Los empleados a que se refiere el presente articulo, en caso de no haber laborado el semestre completo, tendrén derecho al
pago proporcional de esta bonificacidn por cada mes cumplido de labor, dentro del respectivo semestre.

PARAGRAFO 2°. Quienes desempefien los empleos de Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social (UGPP) Director General y Presidente de Agencia Estatal de Naturaleza Especial, Gerente y
Presidente de las entidades que se rigen por el Decreto nimero 508 de 2012 y por las disposiciones que la modifiquen, Presidente de la Empresa
Colombiana de Petréleos S. A. Ecopetrol S. A, Gerente General del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo (Fonade), Presidente de la
Financiera de Desarrollo Territorial S. A. (Findeter), Presidente de la Previsora S. A., Compafia de Seguros, Presidente Fiduciaria La Previsora S.
A. (Fiduprevisora), Presidente de Positiva Compariia de Seguros S. A., Presidente de la Central de Inversiones S. A. (CISA) y Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), continuaran percibiendo la Bonificacion de Direccidn en las mismas fechas, términos y
condiciones que hasta la fecha se les viene reconociendo y serd equivalente a cuatro (4) veces la remuneracion mensual compuesta por la
asignacion basica mas los gastos de representacion.”

En el mismo sentido, el Decreto 1430 de 2016, Por el cual se establece el sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracién de los empleos
publicos de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, establece:

ARTICULO 8°. Bonificacién por Direccién. El Director General de la Entidad percibiré la Bonificacién de Direccién creada mediante el Decreto
nimero 3150 de 2005 y compilado en el Decreto 2699 de 2012, en los mismos términos y condiciones alli previstos.

En los términos de la norma transcrita, el reconocimiento y pago de la bonificaciéon de direccién tiene como destinatarios los cargos relacionados
en el Decreto 2699 de 2012, siempre que se cumplan los requisitos y las condiciones exigidas en el mismo, y las demds normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan; por lo tanto, de acuerdo con lo dispuesto en su paragrafo 1 los empleados destinatarios del mismo, en caso
de no haber laborado el semestre completo, tendréan derecho al pago proporcional de esta bonificaciéon por cada mes cumplido de labor, dentro
del respectivo semestre.

Por otra parte, para efectos de examinar el caso concreto, es necesario examinar el Decreto 235 del 18 de febrero de 2020 "Por el cual se
acepta una renuncia y se efectlia un encargo", que sefiala:

“ARTICULO 2.- Encargo. - Encargar del empleo Director General, Cédigo 104 Grado 03, de la Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud - ADRES, al doctor ALVARO ROJAS FUENTES, identificado con cédula de ciudadania nimero 3.230.429, Director
Técnico Cddigo 103 de la Direccion de Liquidaciones y Garantias, sin que implique separacion de las funciones del cargo que viene ejerciendo.”

Del texto del articulo 22 del Decreto 235 de 2020, se evidencia que se trata de un nombramiento en encargo en el empleo de Director General
Codigo 104, Grado 03, sin que ello implique que el empleado encargado se separe de las funciones del cargo de Director Técnico Cédigo 103,
Grado 02, de la Direccién de Liquidaciones y Garantias, lo que implica que durante el encargo, aunque no estd separado de las funciones de este
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Gltimo cargo, tendra derecho a percibir la remuneracién, prestaciones sociales y demas beneficios econdmicos que de acuerdo con la normativa
vigente tiene derecho, respecto del cargo de Director General, por el tiempo que dure el encargo.

Conforme a lo anterior, se procede a absolver las consultas planteadas asi:

1.- Respecto a la consulta si el si el funcionario encargado del empleo de Director General Cédigo 104, Grado 03, tendria derecho a que se le
pague la bonificacién de direccién en forma proporcional por el mes de marzo que lo laboré en forma completa, se precisa que, de acuerdo con
lo dispuesto en el pardgrafo 1 del Decreto 2699 de 2012, dicho servidor tendra derecho al pago del mes de marzo, por haberlo laborado en
forma completa, no obstante, no haber laborado el semestre completo.

2.- En cuanto a la consulta si la bonificacién de Direccién se le debe liquidar con la asignacién basica del encargo (Director General) y con su
prima técnica salarial del cargo del cual es titular (Director Técnico), me permito manifestarle lo siguiente:

Por estar nombrado en encargo en el empleo de Director General Cédigo 104, grado 03, tiene derecho a que se le reconozca y pague la
bonificacién con base en la asignacién bésica salarial de dicho empleo.

Ahora bien, como a partir del nombramiento en encargo en el empleo de Director General cédigo 104, Grado 03, su remuneracion, prestaciones
sociales, y demas beneficios, son los inherentes a este cargo, no sera procedente tener en cuenta la prima técnica respecto del empleo del
cargo de Director Técnico Cédigo 103, Grado 02, por cuanto, aunque debe desempefar sus funciones, no tiene derecho a la remuneracion,
prestaciones sociales, y demas beneficios inherentes a este cargo, como la prima técnica, pues estd devengando las del cargo de director.

Con fundamento en lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccidn Juridica, para la liquidaciéon de la
bonificacién de direccién correspondiente al mes de marzo de 2020, se debe tener en cuenta la asignacién bésica salarial mensual del empleo
de Director General, sin que sea procedente tener en cuenta la prima técnica que venia percibiendo como titular del cargo de Director Técnico
Cddigo 103, grado 02, por cuanto mientras estaba encargado del empleo de Director General, Unicamente tiene derecho a percibir la
remuneracién, prestaciones sociales y demas beneficios, inherentes a este cargo; por lo cual no procedia el pago de la prima técnica respecto
del cargo de Director Técnico, por cuanto durante el encargo no tiene derecho a este beneficio.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011"

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: César Pulido.

Aprobd. José Fernando Ceballos.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Articulo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015
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