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En atencidn a la comunicacion de la referencia, relacionada con la viabilidad de regular el descanso compensado de manera permanente segln
lo acordado con la organizacién sindical, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015, sefala:

«ARTICULO.2.2.5.5.51. Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y festividades
de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacién que
establezca cada entidad, la cual debera garantizara la continuidad y no afectacién en la prestacién del servicio.»

De acuerdo con la norma, se considera procedente que las entidades u organismos publicos otorguen a sus empleados descanso compensado
en el caso de la semana santa y las festividades de fin de afio, para lo cual la entidad debera establecer una programacién de tal suerte que se
garantice la prestacion de los servicios a cargo de la entidad.

Es de precisar, que la norma condiciona el descanso a favor del empleado publico, a que este haya compensado el tiempo laboral equivalente al
tiempo del descanso, de tal manera, que el tiempo que el empleado va a disfrutar como descanso, fue laborado con anterioridad.

Asi las cosas, segun lo dispuesto en el presente concepto, las entidades publicas deberan establecer una programacion la cual debera garantizar
la continuidad y no afectacién en la prestacién del servicio.

Para ello, igualmente se indicard el manejo del disfrute del descanso compensado para aquellos empleados que ya disfrutaron o que estan
préximos a disfrutar el tiempo de vacaciones, en aras de garantizar la continuidad en el servicio.
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La entidad, a través de la unidad de personal o quien haga sus veces podra otorgar o rechazar el descanso compensado basado en el
cumplimiento de las condiciones de compensacién previamente pactadas y sefialadas en la programacién establecida.

Con fundamento en lo expuesto, el descanso compensado es una situacién administrativa que ya se encuentra regulada en el Decreto 1083 de
2015 y la cual, les indica a las entidades que les corresponde, internamente, determinar las condiciones en las que se va a efectuar dicho
descanso y la manera como debe ser compensado, garantizando que durante el disfrute del mismo se cumplan con las necesidades de la
respectiva Administracion.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

Angélica Guzman Cafén/JFCA/GC)
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