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REF: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS - ENCARGO. Terminacién. RAD N° 20209000252652 del 16 de junio de 2020.

Acuso recibo de su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta una entidad un empleo de libre nombramiento y remocién se
encuentra en encargo, la norma describe el encargo ser? hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos
los cuales el empleo deber? ser provisto en forma definitiva, la entidad se encuentra en un proceso de modernizacion con la ESAP, el
interrogante es posible continuar con el Encargo en funciones antes mencionado, mientras se termina el estudio de modernizacién y se procede
con la fusién de ambas subdirecciones, toda vez que no es posible para la administracién nombrar en propiedad por la terminacién del periodo
de encargo.

Al respecto me permito manifestarle lo siguiente:

Por otro lado, la Ley 1960 de 2019, "por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones",
establece:

“ARTICULO 1°. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedar3 asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su udltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mdas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.
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El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperfiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mds, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

De acuerdo con lo anterior, para poder encargar un empleo de libre nombramiento y remocién en vacancia temporal o definitiva se podra
realizar con los empleados publicos de carrera administrativa o con de libre nombramiento, siempre y cuando acrediten los requisitos y cumplan
con el perfil para su ejercicio.

Igualmente la norma establece que este encargo serd por tres meses prorrogables por otros 3 meses, al finalizar el termino se debera proveer
de forma definitiva, en consecuencia, dando contestacién a su consulta, si el término de la prorroga se encuentra vencido la entidad deberd
proveer de forma definitiva el empleo de libre nombramiento y remocién.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez

Revisd: José Fernando Ceballos

Aprobd: Armando Lépez Cortes

Concepto 320471 de 2020 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 08:18:28

Concepto 320471 de 2020 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



