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En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta:” A un funcionario de carrera administrativa de INCIVA se le suspendid
provisionalmente del servicio por el término de 3 meses contados a partir del 16 de octubre de 2018 sin derecho a remuneracién; el 17 de enero
de 2019 que se reintegra se le notifica la destitucién del cargo por medio de acto administrativo.

Pregunta? Hasta que fecha se le liquidan las prestaciones sociales definitivas al funcionario.

La suspensién en el ejercicio de funciones es una situacién administrativa originada en una orden de una autoridad fiscal o judicial, o por una
sancién o suspension impuesta al empleado dentro de un proceso disciplinario. Durante esta situacién, no hay lugar al reconocimiento y pago de
salarios ni prestaciones sociales al empleado’.

En relacién al tema planteado es preciso mencionar el Decreto 1083 de 2015 asi:

ARTICULO 2.2.5.5.47. Suspensién en ejercicio del cargo. La suspensién provisional consiste en la separacién temporal del empleo que se ejerce
como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria, la cual deberd ser decretada mediante acto administrativo motivado
y generard la vacancia temporal del empleo.

El tiempo que dure la suspensién no es computable como tiempo de servicio para ningun efecto y durante el mismo no se cancelara la
remuneracion fijada para el empleo. No obstante, durante este tiempo la entidad deberd seguir cotizando al Sistema Integral de Seguridad
Social, en la proporcién que por ley le corresponde.

ARTICULO 2.2.5.5.48. Reintegro al empleo y reconocimiento y pago de salarios dejados de percibir como consecuencia de la suspensién. De
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conformidad con lo sefialado en el articulo 158 de la Ley 734 de 2002, el servidor publico que en un proceso disciplinario hubiere sido
suspendido provisionalmente, sera reintegrado a su cargo o funcién y tendra derecho al reconocimiento y pago de la remuneracion dejada de
percibir durante el periodo de suspensidn, cuando la investigacidn termine con fallo absolutorio, decision de archivo, terminacién del proceso, o
cuando expire el término de suspension sin que se hubiere proferido fallo de primera o Unica instancia.

ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracién de los servidores publicos. El pago de la remuneracién a los servidores publicos del Estado
correspondera a servicios efectivamente prestados, los cuales se entenderén certificados con la firma de la némina por parte de la autoridad
competente al interior de cada uno de los organismos o entidades.

El jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, la inasistencia a laborar del personal a su cargo. La
ausencia de este reporte serd sancionada de conformidad con lo sefialado en la Ley 734 de 2002, y demds normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requerird al servidor publico que no concurra a laborar sin previa autorizacién de la autoridad
competente para que informe, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al hecho que genera la ausencia, los motivos que la ocasionaron. E/
jefe del organismo o en quien este delegue evaluara si hubo justa causa para no asistir.

Cuando los motivos dados por el servidor no constituyan justa causa de conformidad con las normas legales o no justifiquen la inasistencia, el
jefe del organismo o en quien este delegue, informara al servidor para que presente los recursos a que haya lugar.

Si el jefe del organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no esté justificada deberéd proceder a descontar el dia o los dias no
laborados.

El descuento se hara sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento de los deberes inherentes a la condicidn de servidores
publicos, previsto en la normativa vigente.

Puestas asi las cosas y para el caso puntual aqui planteado, en criterio de esta Direccién Juridica la fecha hasta la cual se deben de liquidar las
prestaciones sociales definitivas es hasta el momento efectivo de la prestacién del servicio.

Para mayor informacién al respecto, le informo que a través de la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo”,
podra consultar méas de 3000 conceptos emitidos por la Direccidn Juridica en temas de su competencia.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

MVCA /JFCA [ GCJ
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Guia Administrativa publica- ABC de situaciones administrativas)

2. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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