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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000310811
Fecha: 15/07/2020 05:10:00 p.m.
Bogotd D.C.
REF. EMPLEQS. Personero municipal - Provisién. Rad.20202060210362 de fecha 28 de mayo de 2020.

En atencién a su comunicacién de la referencia, en la cual solicita informacién sobre qué limites existen a las competencias dadas a los Concejos
municipales, con relacién al proceso de eleccién del personero y que se pueda garantizar el mérito, la igualdad, y el debido proceso de los
participantes, asi como la seleccién idénea de las entidades contratadas para apoyar los procesos, de seleccion, frente a lo cual, me permito
manifestarle que este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién, por lo tanto, no somos
competentes para pronunciarnos sobre los limites que existen a las competencias dadas a los Concejos municipales en lo relacionado con la
eleccién del personero municipal. No obstante lo anterior, me permito manifestarle lo siguiente:

Inicialmente, a manera general me permito traer a colacién la forma de proveer el empleo de personero municipal y las fechas en las cuales
debio proveerse el respectivo empleo de personero municipal, asf:

La Constitucion Politica en su articulo 313 asigna a los Concejo Municipales la atribucién para la eleccién del Personero para el periodo que fije la
ley y los demas funcionarios que ésta determine.

Es asi como, en desarrollo del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 170 de la Ley 136 de 1994, el Gobierno Nacional
establecié los estandares minimos y las etapas para eleccién de personeros municipales a través del Decreto 2485 de 2014, el cual fue
compilado en el Titulo 27 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.

De acuerdo con las normas que se han dejado indicadas, el Concejo Municipal es el quien tiene la competencia para elegir, mediante concurso
de méritos, al Personero del respectivo municipio; por ello, en criterio de esta Direccién Juridica, el Concejo Municipal es el llamado para
adelantar el los respectivos concursos y de acuerdo con la sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional, podrd contar con el apoyo
técnico y organizacional de entidades e instituciones especializadas en la estructura, organizacién y realizaciéon de concursos de méritos.
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En el Decreto 1083 de 2015, se fijaron los estandares minimos para el concurso publico y abierto de méritos para la eleccién de los personeros
municipales, el cual contiene las bases generales que debe surtir dicho concurso de méritos, siendo en todo caso competencia del concejo la
realizacion del mismo, mediante otra entidad u organismo especializado en el tema.

Los lineamientos para la eleccién del Personero Municipal, se encuentran establecidos en el Decreto 1083 de 2015, el cual sefiala lo siguiente:

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccién personeros. El personero municipal o distrital serd elegido de la lista que
resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuardn los tramites pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacién superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccién de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad,
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

De acuerdo con lo anterior, los concursos para la eleccién del personero municipal se adelantaran con universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccién de personal. Esos son los requisitos que la
norma sefiala para adelantar los respectivos procesos de seleccidn, sin que se especifique en la norma los requisitos que estas deben poseer
para ser aptas para realizar el concurso para la provisiéon del empleo de personero municipal. Por lo anterior, cada corporacién deberd velar
porque los requisitos anteriormente sefialados se cumplan.

Con relacién a su cuarta pregunta en la cual consulta si es posible que la autoridad competente para el concurso de méritos de los personeros
municipales, realice contratos con personas naturales para que asesoren e intervengan en el mencionado concurso para su respectivo tramite.

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.27.1, respecto a las instituciones acreditadas para adelantar el concurso de personeros, establece lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccién personeros. El personero municipal o distrital sera elegido de la lista que
resulte del proceso de seleccidn publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuardn los trémites pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacidn superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal. El concurso de
méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones”.

De acuerdo con lo anterior, se concluye que el concurso publico de méritos para la eleccién de personeros se podra efectuar a través de
universidades o instituciones de educacién superior publicas o privadas, o con entidades especializadas en procesos de seleccién de personal.

Se precisa que la norma citada no sefala que las universidades o instituciones de educacién superior publicas o privadas vayan a adelantar un
concurso de personeros, deban ser acreditadas. Asi las cosas, esta Direccién considera que no es necesario que las mismas tengan que ser
acreditadas para adelantar un concurso de personeros.

Es preciso sefialar que las entidades acreditadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil para adelantar procesos de seleccién de personal,
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podran adelantar concursos de personeros, siempre y cuando cumplan con los requisitos para ello. En este sentido se sugiere consultar la pagina
web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en donde encontrard un listado de entidades que adelantan procesos de seleccién de personal.”
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, un Concejo municipal puede adelantar el concurso de méritos para la eleccién de personero con
entidades especializadas en procesos de seleccidn, las cuales pueden ser privadas o publicas, sin que sea necesario contar con una autorizacién
o0 permiso de alguna entidad en concreto, por tanto, los concejos municipales tienen autonomia para elegir la institucién que llevara el proceso
de seleccién correspondiente, siempre tratando de actuar de manera eficaz y eficiente, con el fin que pueda garantizar el mérito, la igualdad, y
el debido proceso de los participantes, y, la seleccién idénea de las entidades contratadas para apoyar los procesos de seleccién.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos y normativa relacionados con el
tema. De otra parte, le indico que en el link https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html encuentra la normatividad que ha emitido el
Gobierno Nacional a propésito del covid-19.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Luis Fernando Nufiez.

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2026-01-30 00:18:47
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