Departamento Administrativo de la Funcion Publica

L

)

Funcion Publica

Concepto 32371 de 2019 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20196000032371*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20196000032371
Fecha: 07-02-2019 09:47 am
Bogotd D.C.

REF.: PRESTACIONES SOCIALES. Término de prescripcién de vacaciones. Disfrute de vacaciones interrumpidas. Reajuste de la liquidacion del
pago de las vacaciones por interrupcién.Rad. 201920160015532 del 13 de marzo de 2018.

En atencidn al oficio de la referencia, en el cual consulta sobre la prescripcién o liquidacién de las vacaciones interrumpidas por necesidad del
servicio, me permito informarle lo siguiente:

El Decreto 1045 de 1978, “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional”, dispone:

“ARTICULO 8. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones
por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se
desarrolle entre lunes y viernes, el dia sabado no se computard como dia habil para efecto de vacaciones”

“ARTICULO 129°. Del goce de vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas. (...)"” (subrayado fuera del texto)

En relacién con la naturaleza de las vacaciones, la Corte Constitucional en sentencia C-598 de 1997 afirmo: “Las vacaciones constituyen un
derecho del que gozan todos los trabajadores, como quiera que el reposo es una condiciéon minima que ofrece la posibilidad de que el empleado
renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus actividades. Las vacaciones no son entonces un sobre sueldo sino un derecho a un
descanso remunerado. Por ello, la compensacién en dinero de las vacaciones estd prohibida, salvo en los casos taxativamente sefialados en la
ley, puesto que la finalidad es que el trabajador efectivamente descanse. Una de las situaciones de excepcién es en caso de que los trabajadores
se desvinculen del servicio, y no hayan gozado de su derecho al descanso remunerado, pueden recibir una indemnizacién monetaria.” (Negrita
y Subrayado nuestro).

Dentro de nuestra legislacion, las vacaciones estan concebidas como prestacion social y como una situacién administrativa, la cual consiste en
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el reconocimiento en tiempo libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial por haberle servido a la
administracién durante un (1) afio.

De acuerdo con las anteriores disposiciones, puede concluirse que las vacaciones estan concebidas como prestacién social y como una situacién
administrativa, consistente en el reconocimiento en tiempo libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial por
haberle servido a la administracién durante un (1) afio.

Respecto al aplazamiento de las vacaciones se hace necesario precisar la diferencia con la interrupcién, segln lo dispone el articulo 14 de
Decreto 1045 de 1978, el aplazamiento es:

“ARTICULO 142. Del aplazamiento de las vacaciones. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podran aplazarlas por necesidades
del servicio. El aplazamiento se decretard por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la respectiva hoja de
vida del funcionario o trabajador”

De acuerdo con lo anterior, si la entidad ha programado y pagado lo correspondiente a las vacaciones de un servidor publico y este no ha
iniciado su disfrute, la entidad podra aplazarlas por necesidades del servicio, dicho aplazamiento deberé plasmarse en un acto administrativo
motivado y constard en la hoja de vida del servidor publico.

Por otro lado, la interrupcién de las vacaciones ocurre cuando el servidor publico se encuentra disfrutando de las mismas y el jefe de la entidad o
la persona delegada ordena la suspension del disfrute.

De conformidad con el articulo 15 de la misma norma citada, las vacaciones se podran interrumpir por las siguientes causales:

a). Por necesidad en el servicio;

b). Por incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad
de prevision a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere
afiliado a ninguna entidad de previsioén;

c). Por incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acredite en los términos del ordinal anterior;

d). Por el otorgamiento de una comision;

e). Por el llamamiento a filas.

Asi mismo en el Articulo 16 establece:

“ARTICULO 169. Del disfrute de las vacaciones interrumpidas. Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el
beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para
tal fin.

La interrupcidn, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberadn decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad. (Subrayado fuera del texto).
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En este caso, la ley prevé que cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el beneficiario tiene derecho a
reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin.

En cuanto al término de la prescripcién del derecho a vacaciones, el articulo 23 del Decreto 1045 de 1978 dispone:

“DE LA PRESCRIPCION.- Cuando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, el derecho a disfrutarlas o a
recibir la respectiva compensacién en dinero prescribe en cuatro (4) afios que se contardn a partir de la fecha en que se haya causado el
derecho. (...)” (Subrayado fuera del texto).

Esto quiere decir que, cuando no existe aplazamiento de las vacaciones, el derecho a disfrutarlas o a recibir compensacién prescribe en un plazo
de cuatro afios, contados a partir de la fecha en que se haya causado el derecho.

Respecto a la interrupcién de la prescripcién el articulo 41 del Decreto 3135 de 1968 dispone:

“ARTICULO 41. (...) _El simple reclamo escrito del empleado o trabajador ante la autoridad competente, sobre un derecho o prestacion
debidamente determinado, interrumpe la prescripcidn, pero sélo por un lapso igual.”

De lo anterior se entiende que la prescripcién de las vacaciones se interrumpe por la reclamacién presentada por el empleado ante la autoridad
competente por un tiempo igual a de la prescripcién que en este caso es de 4 afios.

Por lo tanto, esta Direccién Juridica considera que, segun las disposiciones legales el término para disfrutar los dias pendientes por las
vacaciones interrumpidas es de cuatro afios que se cuenta desde la causacién del derecho, término que se podra interrumpe por el reclamo
escrito del trabajador, por un periodo igual.

Para mayor informacién respecto a temas del empleo publico, me permito indicar que en el link
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados, que han sido emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con Funciones de la Direccién Juridica

M Tello/JFCA/GC]

11602.8.4

Concepto 32371 de 2019 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#23
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1567#41
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1567#41
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Fecha y hora de creacién: 2026-01-29 22:31:11

Concepto 32371 de 2019 Departamento 4 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



