Departamento Administrativo de la Funcion Publica

"Funcion Publica

Concepto 32281 de 2019 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20196000032281*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20196000032281
Fecha: 06-02-2019 01:56 pm
Bogotd D.C.
REF.: EMPLEOS. Términos para presentar renuncia de un empleado en provisionalidad RAD: 20189000351862 del 21 de diciembre de 2018.

En atencidn al oficio de la referencia, en el cual plantea, si un empleado nombrado en provisionalidad puede renunciar voluntariamente, nos
permitimos manifestarle lo siguiente:

Asi las cosas, en relacién con la renuncia el articulo 27 del Decreto Ley 2400 de 1968 establece:
ARTICULO 27°. Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente.
La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del servicio.

La providencia por medio de la cual se acepta la renuncia debera determinar la fecha de retiro y el empleado no podra dejar de ejercer sus
funciones antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del cargo. La fecha que se determine
para el retiro no podra ser posterior a treinta (30) dias después de presentada la renuncia; al cumplirse este plazo el empleado podré separarse
de su cargo sin incurrir en abandono del empleo.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor, las renuncias en blanco o sin fecha determinada o que mediante
cualesquiera otras circunstancias pongan con anticipacién en manos del jefe del organismo la suerte del empleado.

Cuando el empleado estuviere inscrito en el escalafon, la renuncia del cargo conlleva la renuncia a su situacién dentro de la carrera respectiva.”
(Subraya fuera de texto)

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015", establece:
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“ARTICULO 2.2.11.1.3. Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptaciéon puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma esponténea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, deberd solicitar el retiro de
ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producird por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podré separarse del cargo
sin incurrir en abandono del empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no producird efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante
cualquiera otra circunstancia pongan con anticipaciéon en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacién o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accién disciplinaria en razén de hechos que no
hubieren sido revelados a la administracién, sino con posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacién de la sancién

En este orden de ideas, se concluye que todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente, y una vez
presentada la renuncia por escrito la Administracion cuenta con treinta (30) dias calendario para aceptar la renuncia o pedir su reconsideracion,
de aceptarla debera hacerlo a través de acto administrativo.

Adicionalmente, se considera que la renuncia estd ajustada a derecho siempre que sea libre, espontanea e inequivoca, ello quiere decir que
debe ser presentada por el empleado en forma voluntaria y se debe especificar la fecha a partir de la cual se hace efectiva, fecha que se pueda
comprobar y ser susceptible de establecer en el tiempo.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE
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1. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
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