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REF.: EMPLEOS. Nombramiento en Periodo de Prueba de empleado de carrera. RAD.: 20189000353302 del 26-12-18.

En atencidn a la comunicacién de la referencia, mediante la cual solicita concepto sobre lo consagrado en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083
de 2015, que consagra la figura del nombramiento en ascenso de empleado de carrera, me permito indicarle que dicho articulo es el desarrollo o
reglamentacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, que al respecto sefiala:

“ARTICULO 31. “Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccién comprende:

(...

5. Periodo de prueba. “La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcidn en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado serd declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desemperfiando antes del concurso y conserva su inscripcién en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

(..)"
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que
supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral.

Por otra parte el Decreto 1083 de 2015“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, incorpora el
articulo 37 del Decreto 1227 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.6.26. Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere un concurso serd nombrado en ascenso
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera actualizada su inscripcion en el registro
publico.

Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.

De acuerdo con lo dispuesto en la anterior disposicién, el empleado con derechos de carrera serd nombrado en ascenso en periodo de prueba
por el término de seis (6) meses; si supera este periodo de prueba satisfactoriamente sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico.

Del texto del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el del articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, se puede inferir que excepto por la palabra
ascenso, son iguales, ambas normas sefialan que el empleado de carrera que supera un concurso de mérito serd nombrado en periodo de
prueba, y si lo supera satisfactoriamente por obtener calificacion satisfactoria en la evaluaciéon del desempefio laboral, se le actualizarad su
inscripcion en el registro publico de empleados de carrera administrativa; en caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa, es decir, que la palabra ascenso no le agrega ninguna ventaja al empleado
de carrera nombrado en periodo de prueba, ni le quita ninglin beneficio.

En conclusién, en criterio de esta Direccidn Juridica, el empleado de carrera que supera un concurso de mérito, serd nombrado en periodo de
prueba, si lo supera satisfactoriamente se le actualizard su inscripcion en el registro publico de empleados de carrera administrativa que
administra la Comisién Nacional del Servicio Civil; de lo contrario regresara al cargo de carrera del cual es titular conservando los derechos de
carrea administrativa.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

Pedro P. Hernandez V / Jose F. Ceballos A.
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