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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000288561

Fecha: 03/07/2020 12:43:50 a.m.

Bogotd D.C.,

REFERENCIA: RETIRO DEL SERVICIO- Renuncia. RAD. 20209000199472 del 22 de mayo de 2020.

Por medio del presente, y en atencién a su consulta, en la cual solicita se le informe si la aceptacién de la renuncia de un funcionario de planta
debe ser en dia habil. Me permito darle respuesta, teniendo en cuenta que el articulo 27 del Decreto 2400 de 1968, consagra:

"Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del servicio.

La providencia por medio de la cual se acepte la renuncia debera determinar la fecha de retiro y el empleado no podra dejar de ejercer sus
funciones antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del cargo. La fecha que se determine
para el retiro no podré ser posterior a treinta (30) dias después de presentada la renuncia; al cumplirse este plazo el empleado podrd separarse
de su cargo sin incurrir en el abandono del empleo.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor, las renuncias en blanco o sin fecha determinada o que mediante
cualquier otra circunstancia pongan con anticipacién en manos del Jefe del organismo la suerte del empleado”. (Subraya propia)

En este mismo sentido, el Consejo de Estado mediante expediente 25000-23-31-000-1999-4766-01 con Magistrado Ponente: Tarcisio Caceres
Toro se pronuncié:

“La competencia para aceptar la renuncia corresponde a la autoridad nominadora, por medio de providencia, en la que se deberd determinar la
fecha de retiro. La fecha que se determina para el retiro no podrd ser posterior a treinta (30) dias calendario después de presentada la
renuncia; al cumplirse este plazo el empleado podra retirarse sin incurrir en abandono del empleo (...)".

A su vez, el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, al regular lo relacionado con la renuncia de un cargo en un empleo publico consagra:

“Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.
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La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de
ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producird por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se hard efectiva, que no podrd ser posterior a treinta (30) dias de su presentacidn.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo
sin incurrir en abandono del empleo, o continuar en el desemperio del mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante
cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstéculo para ejercer la accion disciplinaria en razén de hechos que no
hubieren sido revelados a la administracién, sino con posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accién disciplinaria ni la fijacién de la sancién.” (Subraya propia)

De acuerdo con lo anterior, los empleados publicos podran presentar renuncia de manera voluntaria al empleo que desempefian. Esta renuncia
debe manifestarse por escrito y manifestando de forma clara su voluntad de retiro. Por su parte, el nominador a través de acto administrativo
aceptara dicha solicitud en un término no superior a 30 dias desde su presentacion.

Ahora bien, la Ley 4 de 1913, al regular lo relacionado con el concepto de dias habiles establecié:

“ARTICULO 62. En los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos
de expresarse lo contrario. Los de meses y afios se computan segtn el calendario; pero si el tltimo dia fuere feriado o de vacante, se extendera
el plazo hasta el primer dia habil.”

De acuerdo con lo anterior, de manera general los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos oficiales, se entenderan habiles, en el
evento de que se trate de dias calendario, tal circunstancia deberd ser expresa.

En este mismo sentido, la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia del 28 de marzo de 1984, se pronuncié sobre el alcance de la prevision
contenida en el articulo 62 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal, de la siguiente manera:

"Si el sobredicho articulo 62 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal, en forma genérica y sin discriminacidn o especificacion alguna, estatuye
la manera de computar los plazos de dias ‘que se sefialen en las leyes’, no puede afirmarse, sin restringir su alcance, que tal disposicién se
aplica exclusivamente a las leyes reguladoras del régimen politico y municipal y no en las que gobiernan las relaciones de los particulares entre
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De igual forma, frente a dias habiles e inhabiles, el Consejo de Estado en sentencia de abril 29 de 1983, expuso:

“La Sala considera ésta una buena oportunidad para precisar el alcance de las disposiciones sobre los dias habiles e inhabiles. Por regla general
los sdbados son dias habiles, pero si la administracion ha dictado alguna norma general que considera inhabiles los sdbados éstos no pueden
contarse en los términos de la ejecutoria. Es pues regla de excepcidn que se aplica en caso de autos”.

De lo anterior se colige, que cuando el plazo se haya fijado en dias, estos se entienden habiles, para lo cual se suprimen los feriados, entre los
cuales se encuentran los domingos, festivos y los sabados cuando la administracién ha dictado una norma que los considere inhdbiles. Asi las
cosas, el plazo contemplado en el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, se refieren a dias habiles, asi como los términos sefialados por
las leyes y actos oficiales, a menos que de manera expresa se estipule que seran dias calendario. Finalmente, el articulo citado del Decreto 1083
de 2015 faculta a la adminitacién para que determine la fecha en la que se hara efectiva la renuncia.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propésito de la emergencia ocasionada por el COVID -

19, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo vy
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podra encontrar conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Andrea Liz Figueroa

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 07:26:12
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