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cuenta los lineamientos de la Directiva Presidencial nimero 09 de 2018. Radicado: 20189000352072 del 21 de diciembre de 2018

Reciba un cordial saludo,
En atencién a la comunicacién de la referencia, relacionada con el me permito manifestarle lo siguiente:
El Decreto 1336 de 2003, expone:

ARTICULO 1. La Prima Técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podré asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a
quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del Nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se
encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente y Director de Unidad Administrativa Especial o a sus equivalentes en los diferentes Organos y Ramas del Poder Publico.

ARTICULO 4°. Aquellos empleados a quienes se les haya otorgado prima técnica, que desempefien cargos de niveles diferentes a los sefialados
en el presente decreto o cargos de asesor en condiciones distintas a las establecidas en el articulo 1 °, continuaran disfrutando de ella hasta su
retiro del organismo o hasta que se cumplan las condiciones para su pérdida, consagradas en las normas vigentes al momento de su
otorgamiento.

El Decreto 2164 de 19917 sefiala:

ARTICULO 1. DEFINICION Y CAMPO DE APLICACION. La Prima Técnica es un reconocimiento econémico para atraer o mantener en el servicio del
Estado a empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de
conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacién de labores de direccién o de especial responsabilidad, de acuerdo con las
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necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo, serad un reconocimiento al desempefio en el cargo, en los términos que se establecen en
este decreto.

Tendrédn derecho a gozar de la prima técnica los empleados de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Unidades Administrativas Especiales, en el orden nacional.

ARTICULO 9. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE LA PRIMA TECNICA. El empleado que ocupe, en propiedad, un empleo susceptible de
asignacién de prima técnica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7. del presente decreto, presentard, por escrito, al Jefe de Personal 0 a
quien haga sus veces, la solicitud de asignacién de prima técnica, acompafiada de los documentos que legalmente acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos.

Una vez reunida la documentacién, el Jefe de Personal o quien haga sus veces, verificard, dentro de un término méaximo de dos (2) meses, si el
solicitante acredita los requisitos para la asignacion de la prima técnica.

Si el empleado llenare los requisitos, el jefe del organismo proferira la resoluciéon de asignacion, debidamente motivada.

PARAGRAFO. En todo caso, la prima técnica sélo podra otorgarse previa la expedicidén del respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.
(Subrayado fuera de texto)

El Decreto 2177 de 2006°, sefiala:

ARTICULO 1. Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedard asi:

ARTICULO 3°. CRITERIOS PARA ASIGNACION DE PRIMA TECNICA. Para tener derecho a Prima Técnica, ademés de ocupar un cargo en uno de los
niveles sefialados en el articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el
Despacho del Subdirector de Departamento Administrativo, serd tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a). Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

b). Evaluacién del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desempefie.

Se entenderd como titulo universitario de especializacién, todo aquél que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no
inferiores a un (1) aflo académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacién avanzada no podréa compensarse por experiencia, y deberd estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
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altamente calificada, o evaluacién del desempefio, se evaluard segun el sistema que adopte cada entidad. (Subrayado fuera de texto)

La prima técnica por formacién avanzada y experiencia es la que se otorga a los empleados que desemperien en propiedad cargos susceptibles
de asignacién de dicha prima, ademas de la acreditacién de los requisitos exigidos para desempefar el cargo, titulo de estudios de formacién
avanzada en areas relacionadas con las funciones a desempefar y experiencia altamente calificada en el ejercicio profesional durante un
término no menor de 5 afios.

Al respecto, es preciso sefialar que el solo hecho de reunir las condiciones exigidas para acceder a la prima técnica no genera el derecho
automatico de percibirla pues su otorgamiento estd condicionado a que exista la respectiva disponibilidad presupuestal la cual, se sujeta a la
expedicién de un acto administrativo de reconocimiento por quien autoriza el gasto.

En consecuencia, una vez revisada la Directiva Presidencial 09 de 2018, esta Direccion Juridica no encuentra que, dentro de las politicas de
austeridad sefialadas en la misma, se limite el reconocimiento y pago de la prima técnica. Por lo tanto, resulta procedente que dicho beneficio se
reconozca y pague atendiendo la normativa que se ha dejado previamente indicada.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

Angélica Guzman Cafnén/JFCA/GC)

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. «Por el cual modifica el régimen de Prima Técnica para los empleados publicos del Estado»

2. «Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 1661 de 1991»

3. «Por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacién de prima técnica y se dictan otras disposiciones sobre prima técnica»
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