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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000355241
Fecha: 31/07/2020 04:06:44 p.m.
Bogotd D.C.
REF: PRESTACIONES SOCIALES. Vacaciones. Compensacién de vacaciones. RAD. 20209000335282 del 27 de julio de 2020.

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual consulta si se le puede compensar en dinero nueve (9) dias pendientes en tiempo de
vacaciones que tiene un servidor publico, en razén a que se le interrumpieron las mismas, del periodo que correspondia del 2018 al 2019, me
permito manifestarle lo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementaciéon, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién planteada, le informo que los empleados publicos y los trabajadores
oficiales tienen derecho a un descanso compensado de quince (15) dias habiles por cada afio de servicio, salvo lo que se disponga en normas o
estipulaciones especiales, articulo 8 del Decreto 1045 de 1978,

Sobre la compensacion en dinero de las vacaciones, en el articulo 20 del mismo Decreto, establece lo siguiente:

«ARTICULO 20. De la compensacién de vacaciones en dinero. Las vacaciones solo podrén ser compensadas en dinero en los siguientes casos:
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a) Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual solo puede
autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio;

b) Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas
hasta entonces.» (Subraya fuera de texto)

De conformidad con la norma en cita, en casos excepcionales las vacaciones pueden ser compensadas en dinero correspondientes a un afio,
cuando el jefe respectivo lo estime necesario para evitar perjuicios irremediables en el servicio publico, y cuando el empleado publico o
trabajador oficial no haya disfrutado de sus vacaciones y se desvincule definitivamente del servicio.

Solamente es procedente compensar en dinero las vacaciones correspondientes a un afio de servicio cuando a juicio del nominador sea
necesario para no afectar el servicio publico, diferente es el derecho de vacaciones que como se expuso al principio, los empleados publicos
tienen derecho al disfrute de sus vacaciones por cada afio de servicio, y lo consagra el Decreto 1045 de 1978.

No obstante, lo anterior se debe tener en cuenta lo establecido en la Directiva Presidencial 09, establecid: Por regla general, las vacaciones no
deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podrén ser compensadas en dinero.

Ahora bien, sobre la interrupcion de las vacaciones el Decreto-Ley 1045 de 1978, indica lo siguiente:

«Articulo 15. De la interrupcién de las vacaciones. El disfrute de las vacaciones se interrumpird cuando se configure alguna de las siguientes
causales:

a) Las necesidades del servicio;

b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad de
previsién a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere
afiliado a ninguna entidad de prevision;

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto, siempre que se acrediten en los términos del ordinal anterior;

d) El otorgamiento de una comision;

e) El llamamiento a filas. (Subrayado fuera de texto)

Articulo 16. Del disfrute de las vacaciones interrumpidas. Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el
beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para
tal fin.

La interrupcidn, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.»
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Con base en el articulo anterior se infiere que el disfrute de las vacaciones se interrumpird por necesidades del servicio, por incapacidad
ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, por incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto, por otorgamiento de una comisién y
por el llamamiento a filas.

En ese sentido, cuando se le interrumpen las vacaciones a un empleado publico, este tendrad derecho a que se le reanuden por el tiempo que
falte para completar su disfrute.

Es de anotar que la interrupcion, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan decretarse mediante resolucién motivada.

Con base en la normativa citada se infiere que los empleados publicos tienen derecho a un descanso remunerado, equivalente a quince (15) dias
hébiles por cada afio de servicios prestados.

Se precisa, que el valor correspondiente a las vacaciones y prima de vacaciones serd pagado por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la
fecha sefialada para iniciar el goce de las mismas.

Es importante mencionar que las vacaciones se pueden interrumpir cuando ya se ha iniciado el goce de las vacaciones; por consiguiente, el
beneficiario a lo Unico que tiene derecho después que le interrumpen las vacaciones es a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su
disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin.

Con respecto al disfrute de las vacaciones interrumpidas el articulo 16 del Decreto 1045 de 1978 establece que cuando opera la interrupcion
justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y
desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin, y por lo anterior, esta Direccidén Juridica considera que no es procedente compensar los
mismos, sino que el empleado debe disfrutarlos en tiempo.

Finalmente, se reitera que la interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan decretarse mediante resolucién motivada
expedida por el jefe de la entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Luz Rojas
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Revisé: José Fernando Ceballos

Aprobé: Armando Lépez Cortes

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional.
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