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REF: PRESTACIONES SOCIALES. Vacaciones. Término de prescripcién de vacaciones. RAD. 20202060341592 del 29 de julio de 2020.

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual informa que un servidor publico cuenta con tres (3) periodos de vacaciones causados,
configurados entre el 16 de junio de 2017 y el 15 de junio de 2020, se pregunta a partir de cudndo se debe computar el término de prescripcién
de vacaciones, teniendo en cuenta las fechas planteadas, tiene la inquietud si se configurd la prescripcion extintiva del derecho a vacaciones
sobre alguno de los periodos causados, toda vez que la norma en cuestidn hace referencia a que dicho conteo se contard a partir de la fecha en
la que se haya causado el derecho, me permito manifestarle lo siguiente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién planteada, le informo que el Decreto 1045 de 1978, «Por el cual se fijan las
reglas generales para la aplicacién de las prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional», dispone:

«ARTICULO 13. DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Sélo se podrén acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a
aplazamiento por necesidades del servicio».
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Conforme a lo expuesto, servidores publicos tienen derecho a 15 dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, que deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

No obstante, las autoridades facultadas para conceder las vacaciones, mediante resolucién motivada podran aplazarlas por necesidades del
servicio, lo cual se hara constar en la hoja de vida del funcionario, pudiendo acumular vacaciones hasta por 2 afios, siempre que ello obedezca a
aplazamientos de las mismas por necesidades del servicio.

De esta forma, podemos colegir que se pueden acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre y cuando el aplazamiento obedezca a la
necesidad del servicio.

Al respecto, es pertinente indicar que Mediante Directiva Presidencial No. 6 del 2 de diciembre de 2014, el Presidente de la RepUblica, informé a
los Ministros, Directores de Departamento Administrativo, Superintendentes, Directores, Gerentes, Presidentes de Entidades Descentralizadas de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y servidores publicos en general, que con el fin de racionalizar los gastos de funcionamiento del Estado
dentro del marco del plan de austeridad, para lo cual en el literal b) del numeral 22, expresd que como regla general las vacaciones no deben ser
acumuladas ni interrumpidas sin motivo legal realmente justificado y no podrén ser compensadas en dinero, salvo retiro del funcionario. El
funcionario encargado de otorgar las vacaciones debe reconocerlas de oficio si no le son solicitadas dentro de un término prudencial una vez se
causen.

Asi mimo la Directiva Presidencial No. 09 de 2019, establecid: Por regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo
por necesidades del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero.

De otra parte, respecto de la prescripcién, el articulo 23 ibidem, dispone:

«ARTICULO 23. DE LA PRESCRIPCION. Cuando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, el derecho a
disfrutarlas o a recibir la respectiva compensacién en dinero prescribe en cuatro afios, que se contarén a partir de la fecha en que se haya
causado el derecho. El aplazamiento de las vacaciones interrumpe el término de prescripcién, siempre que medie la correspondiente
providencia. Sélo se podran aplazar hasta las vacaciones correspondientes a dos afios de servicio y por las causales sefaladas en este
decreto.» (Destacado Nuestro)

Las vacaciones se pierden Unicamente cuando no se ejerce el derecho a ellas y ese derecho prescribe. De tal manera, que el disfrute de cada
periodo de vacaciones, o la respectiva compensacion en dinero, prescribe en cuatro afios, contados a partir de la fecha en que se haya causado
el derecho, o a partir de la fecha del aplazamiento consagrado en el respectivo acto administrativo.

Teniendo en cuenta lo dicho anteriormente, la entidad podra autorizar el disfrute de las vacaciones que ha causado el empleado objeto de
consulta, siempre y cuando el derecho no se encuentre prescrito, es decir que no hayan trascurrido 4 afios al primer periodo acumulado.

En consecuencia, en criterio de esta Direccion Juridica se considera procedente que un empleado publico disfrute hasta dos periodos de
vacaciones continuos. En ese sentido, Unicamente podrd acumular vacaciones hasta por 2 afios.

Con respecto de las normas de administracion de los empleados del sector pUblico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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